
 

トラブルを防ぎ企業をのばす組織づくりには、管理者教育が不可欠です 

各種管理者研修のご案内 

主催 愛 知 県 下 各 労 働 基 準 協 会  実施機関 一般社団法人 名 北 労 働 基 準 協 会 

 

 

    

管 理 能 力 向 上 研管 理 能 力 向 上 研管 理 能 力 向 上 研管 理 能 力 向 上 研 修修修修 半日研修    

管理者の多くは豊かな業務能力、経験、知識を持ちながら、部下への管理能力が充分でなく、結果的に担当部署の能力を最大限に引き出せ

ないケースが見受けられます。そこで、部下を持たれるすべての方を対象に、管理者として求められる管理能力、指導手法等を学びます。 

日 時 

平成27年5月20日(水)、8月25日(火)、11月18日(水)、 

平成28年2月12日(金)   のいずれか半日   各日とも午後1時30分～午後4時30分 

内 容 

●真の管理とは  ●部署としての目標設定と達成のための手順  

●部下に自信とセルフイメージを持たせる方法  ●部下との価値観の共有 

講 師 

サポートプロジェクトＨＡＹＡＳＨＩ代表 人材育成コンサルタント ･

日本メンタルヘルス協会公認心理カウンセラー・ 

ＲＳＴトレーナー  林 泰 治 氏 
対象 部下を持たれるすべての方 

    

人 事 考 課 者 研人 事 考 課 者 研人 事 考 課 者 研人 事 考 課 者 研 修修修修 半日研修    

人事考課の守るべき手法、陥ってはならない認定誤差（考課者の心理的傾向）等を体系的に学び、被考課者が納得され業務に精励でき、企

業を成長に導く人事考課を実現させます。    

日 時 

平成27年4月17日(金)、7月30日(木)、10月16日(金)、 

平成28年1月29日(金)   のいずれか半日   各日とも午後1時30分～午後4時30分 

内 容 

●人事考課研修の必要性  ●人事考課の目的 ●人事考課の方法 ●考課者の役割 

●人事考課者に必要な知識 ●業績評価の方法 ●業績評価実施上の留意点 ●業績評価のトラブル事例  

●人事考課制度の今後の課題  ※考課の実技等を含む実践的な内容です 

講 師 

吉山社会保険労務士事務所 所長  

社会保険労務士 吉 山 嘉 久 氏 

対象 ライン監督者、労務人事担当者 等 

    

メ ン タ ル ヘ ル ス 管 理 者 研メ ン タ ル ヘ ル ス 管 理 者 研メ ン タ ル ヘ ル ス 管 理 者 研メ ン タ ル ヘ ル ス 管 理 者 研 修修修修 半日研修    

不調者が増加し、業務への影響も多く、企業責任をも問われかねないメンタル問題。現場管理者に求められるメンタル不全を起こさ

せない職場環境づくりと、メンタル不全者発生時の適切な対応を学びます。 

日 時 

平成27年5月14日(木)、8月28日(金)、11月19日(木)、 

平成28年2月19日(金)   のいずれか半日  各日とも午後1時30分～午後4時30分 

内 容 

●メンタルヘルス問題の現状と企業の責任 ●労務管理上の留意点 ●管理者の義務、役割 

●メンタルヘルス不調者をださない職場づくり ●メンタルヘルス不調者への対応 

※講師からのわかりやすい説明と参加者相互のグループ討議を行います。    

講 師 

産業カウンセラー・ 

特定社会保険労務士 渡 邉 惠 子 氏 
対象 ライン監督者、労務人事担当者 等 

    

採 用 担 当 者 研採 用 担 当 者 研採 用 担 当 者 研採 用 担 当 者 研 修修修修 半日研修    

労働者の生涯賃金は最大３億円で、職場不適応者を採用してもまず解雇はできず、唯一の対応策は採用時の慎重な選考です。そこで、企業

に必要な人材を的確に採用するためのスキルを学びます。 

日 時 平成27年9月25日(金)、12月9日(水)   のいずれか半日   各日とも午後1時30分～午後4時30分 

内 容 

●企業に必要な人材を的確に採用するためのスキル ●適法に行える求人募集者への情報収集の範囲 

●採用をめぐるトラブル事例   ※何を聞くか、どう聞くか、どう判断するか 採用担当者のスキルを磨きます    

講 師 

吉山社会保険労務士事務所 所長  

社会保険労務士 吉 山 嘉 久 氏 
対象 

人事部門で正社員の採用業務を行われる方 

現場責任者で臨時労働者の採用業務を行われる方等 

    

●会 場 一般社団法人 名北労働基準協会 ３階「大会議室」 

名古屋市北区清水１－１３－１ 

●会 費 会 員 ３，０８０円  非会員 ４，１１０円 

労働トラブルが増加する中、円滑で企業繁栄に結びつく労務管理を行うには、組織として対策を構築する

とともに、各職場で直接部下を使用される管理者の方々への研修の実施が不可欠です。 



 

    

 

 

 

申込要領  申込書を予めファックスのうえ、開催日の１４日前までに会費を銀行振込ください。 

また、受講票は開催日の７日前までにお送りいたします。 

一般社団法人 名北労働基準協会 総合受付  〒462-8575 名古屋市北区清水1-13-1  

電 話（０５２）９６１－１６６６   ＦＡＸ（０５２）９６２－１６７０  

振 込 先  三菱東京ＵＦＪ銀行 黒川支店 普通預金 №２０３６１３３ 

一般社団法人 名北労働基準協会  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業出張研修のご案内    

４つの研修は各企業に出張し実施することも可能です。 

開催時期、研修時間も自由に設定でき、自社の制度に合 

わせた効果的な研修が可能です。 

お問い合わせは上記「総合受付」までお願いいたします。 

        

    各種管理者各種管理者各種管理者各種管理者研修研修研修研修    申込書申込書申込書申込書（コピー可） 
                            

会員番号 

※ 
     

 

事業場名  
ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

（    ）    － 

（    ）    － 

事業内容  労働者数 人 

所在地 〒 

ご出席者 

氏     名 性別・生年月日 所属部署・職名 受講研修名 受 講 日 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 性  別  男  ・  女 
 

管理能力向上・人事考課

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・採用担当 
年  月  日 生年月日 

Ｓ・Ｈ   年  月  日 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 性  別  男  ・  女 
 

管理能力向上・人事考課

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・採用担当 
年  月  日 生年月日 

Ｓ・Ｈ   年  月  日 

会費支払時期 月   日銀行支払 受講票送付先 受講者・担当者 ( 部署名         ・      様 ) 

 

 

研 修 時 間 １時間 ２時間 ３時間 

費 用 51,420円 72,000円 92,570円 

資 料 代 １名500～2000円程度(消費税含む) 

会場略図 公共交通機関 

「名 鉄」清水駅徒歩４分、東大手駅徒歩５分 

「地下鉄」市役所駅①番出口徒歩12分 

「バス」市バス・名鉄バス清水口より徒歩５分 

 

※会場には駐車場はございませんが、近隣には格安コインパーキングが多数 

ございます。  

開講時間まで充分時間を見ていただいたうえで、各自の責任・負担でご利用 

ください。 

現在は開業社会保険労務士と

して、顧問活動、企業研修の

講師等多様な活動を行う。数

多くの企業からメンタルヘル

ス等の相談を受ける。また、

メンタルヘルス関係の管理者

研修、社員研修等の講師も行

っており、メンタルおばさん

として企業の担当者から好評

を得ている。 

渡邉惠子 氏 
吉山嘉久 氏 

三菱重工業㈱名古屋機器製作所

にて 20 年にわたり総務部勤労課

長、総務部主務として労務人事等

の管理業務を行い、その後営業部

長を経て、同社の関連会社代表取

締役等を歴任し企業経営を行う。

この間社会保険労務士となり、現

在は開業社会保険労務士として、

顧問活動、企業研修の講師等多様

な活動を行う。 

林 泰治 氏 

三友工業株式会社に長年に

わたり総務部長や本社の執

行役員等として勤務し、この

間社内、社外における人材育

成を行うとともに、企業、行

政、学校等での幅広い講演活

動を精力的に行う。 

平成    年   月   日 

※会員番号 郵送にてご案内の場合は、ご送付した封筒表面の番号をご記入ください。 

※出席申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた研修の参加者資料として使用し、受講者の同意なく目的外の利用を行う

ことはありません。 

 
H27.1① 


