
午前９時３０分 〜 １２時００分

主 催︓名古屋北労働基準監督署 一般社団法人 名北労働基準協会

時間外労働の上限規制、 ３６協定届新様式の記載方法、有給休暇取得の義務化など
働き方改⾰関連法施⾏後の対応について

働き⽅改⾰関連法が順次施⾏され、時間外労働の上限規制、有給休暇取得の義務化等が⾏われ、さら
に中⼩事業場の⻑時間労働割増賃⾦率の引き上げも予定されます。
法定労働時間を超える時間外労働並びに法定休日労働は本来労働基準法上許されず、時間外労働・休

日労働に関する協定（３６協定）を締結し、これを労働基準監督署に届出ることにより、使用者は初め
て法違反の罪を免れることができます。
しかし、３６協定の締結・届出と割増賃⾦の⽀払に関する事項は、労働基準監督署の⾏う監督指導等

で、事業場の規模に関わらず、法規定の理解不⾜や誤解による不備を指摘されることが多く、不適切な
労働時間管理による賃⾦不払残業も多数⾒受けられます。
また、働き⽅改⾰関連法への対応は企業にとっては難しい部分もあるとともに、時間外労働の削減、

生産性の向上にもつながり、企業繁栄と労働者の幸福にもつながります。
そこで、時間外・休日労働協定等の留意点と働き⽅改⾰における今後の課題などについて考える「適

正な時間外・休日労働実施のための説明会」を開催いたします。労務管理担当者等の皆様には、ぜひと
もご参加いただきますようご案内申し上げます。

令和６年１⽉２６⽇（⾦）

「挨 拶」

名古屋北労働基準監督署 署⻑ 寺 部 重 宏

「時間外・休⽇労働協定届等の留意点について」

名古屋北労働基準監督署 第一⽅面労働基準監督官 檜 垣 亜 由 子

「働き方改⾰について」
名古屋北労働基準監督署 第三⽅面主任監督官 斎 藤 剛
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受講可能

ウィルあいち ３階 大会議室
愛知県名古屋市東区上竪杉町1番地

１５０名
（会場定員252名）



適正な時間外・休日労働実施のための説明会 申込書

会場受講の方は、申込書を予めFAXのうえ、この申込書を当日会場受付にご提出ください。

インターネット受講の方は、視聴用パスワードと視聴方法をメールでご案内いたしますので、

申込書のE-mail欄にメールアドレスを必ずご記入ください。

（一社）名北労働基準協会 総合受付

〒462-8575 名古屋市北区清水1-13-1

電話（０５２）９６１－１６６６ ＦＡＸ（０５２）９６２－１６７０

申込要領 会場略図

開催日 令和６年１月２６日

R5.11.16

・開催日の一週間後より視聴が可能となります。

・視聴パスワードは視聴開始日までにメールでお送りします。

・説明会資料は名北労働基準協会ホームページからダウンロ

ード可能です。

・視聴可能期間は令和６年３月末日までです。

インターネット受講について

申込先

※会員番号 名北協会のみ郵送にてご案内の場合は、ご送付した封筒表面の番号をご記入ください。
※個人情報 この申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた講座の参加者
資料として使用し、参加者の同意なく目的外の利用を行なうことはありません。

会員番号※

申込日 令和 年 月 日

講習当日の午後１時３０分より同じ会場にて、労災保険給付請求手続き等に関する「労災保険実務

セミナー」を開催いたします。詳しくは同封のご案内をご覧ください。
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