
主催：

企業や組織におけるDXを成功させるには、全社一丸となって取り組むことが重要であり、経済産業省も2022年3月
にDXリテラシー標準を策定し、広くデジタルリテラシーの普及を進めています。本講演では、デジタルリテラシーの重要性と
その中身、取り組むためのポイントを解説します。

基調講演 テーマ：企業のDX推進に向けたデジタルリテラシーの浸透の重要性

株式会社ディジタルグロースアカデミア 代表取締役社長 高橋 範光 様

＜講師プロフィール＞
経済産業省デジタルスキル標準検討会委員
アクセンチュアでコンサルティング事業に従事した後、チェンジに入社し、執行役員としてデータ分析コン
サルティングおよびデジタル人材育成事業を立ち上げ。
2021年4月に、チェンジとKDDIの合弁会社であるディジタルグロースアカデミアを設立し、代表取締
役を務めるとともに、IPA(独立行政法人 情報処理推進機構）の専門委員などデジタル人材育成
の活動に社内外で従事。

デジタル技術の一つである機械学習技術の弊社内でのボトムアップ活動の紹介と、その時に得られた経験を基に、デジタ
ル化技術を広める上で感じたことをお話してまいります。

トヨタ車体株式会社 経営企画部 TQM推進室 主担当員 松本 浩司 様

＜講師プロフィール＞
1998年にトヨタ車体株式会社に入社、車両開発のCAE解析（シミュレーション）業務に従事し、
デジタルデータの活用に19年間携わる。
2019年から現職場、経営企画部 TQM推進室に異動、主にビッグデータ・機械学習技術を用いた
問題解決や業務改善の促進を進めている。

取組事例紹介 テーマ:社内における機械学習技術のすそ野を広げる活動について

企業がDXを推進するためには、専門性の高い人材だけでなく、
全ての人材がデジタルリテラシーを習得し、必要なベーススキルを身につけることが重要です。
DX推進のきっかけとなるよう、デジタルリテラシーへの理解促進のためのセミナーを開催します。

これからDXにチャレンジしようとしている経営者のみなさま、是非ご参加ください！

事前申込制

詳細は裏面にて

定員 100名
先着順

※後日YouTubeにて配信予定
（要申込み、詳細は裏面参照）



愛知労働局 伏見庁舎 １０階会議室

名古屋市中区錦2－14－25

TEL 052-688-5755 

●地下鉄東山線 鶴舞線 伏見駅
東改札口 D出口すぐ

愛知労働局
伏見庁舎

ヤマイチビル
伏見駅東改札
D出口

◆ お問い合わせ先 ◆

・経済産業省 中部経済産業局 地域人材政策室 TEL（052）951-2731

・厚生労働省 愛知労働局 訓練室 TEL（052）688-5755

・公益財団法人 産業雇用安定センター 愛知事務所 TEL（052）583-8876

※伏見庁舎に駐車場はございませんので、近隣の有料
駐車場をご利用いただくか、出来る限り公共交通機関を
ご利用の上、ご来場をお願いします。

セミナー参加お申し込み

会場のご案内

※ご参加につきましては、できる限り多くの会社にご参加いただくために、
各社１名様のご参加でお願いいたします。

※お申込みについては、右二次元コードより以下の3パターンの中から１つ選択してください。

①会場参加
②YouTube（当日行事等の都合で会場参加できない場合等）
③会場参加＋YouTube（当日の会場参加は１社１名とさせていただいておりますので、

後日社内において横展開のための視聴をされる場合等）

②または③を選択された方には、公開準備が整い次第ご視聴いただけるURLをメールで送信します。
※なお、①又は③については定員に達し次第締め切ります。締め切り後は②のみの受付となります。

マスク着用にご協力をお願いします.
新型コロナウイルス感染症対策として国が公表する各ガイドライン、会場利用における規定を遵守し実施します。

関係機関からの施策紹介

関係機関（経済産業省・中部経済産業局、厚生労働省・愛知労働局、
公益財団法人産業雇用安定センター）から、デジタルスキルを学ぶこと
ができる学習コンテンツや、職業訓練・助成金、出向制度を活用した人
材育成・キャリアアップ支援などをご紹介します。

※コロナの感染状況によっては、無観客開催に変更する場合がございますが、その際には、申込み企業様へメール
にてご連絡させていただきます。無観客開催とした場合、後日配信となります。（お申込いただいたメールアドレス
にURLをお送りします。）


