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名古屋北労働基準監督署からのメッセージ

浅井署長

　9月は「全国労働衛生週間（10/1～７）」の準備期間です。まずは職場巡視や健康
診断結果により、自社の健康リスクを把握しましょう。その上で、メンタルヘルス対
策や化学物質管理など、優先課題から着実に取り組みましょう。

業務中に同僚に殴られました。
労災は認められますか？

株式会社興和工業所　小牧工場
生産技術課

正木 良汰さん

　興和工業所は愛知県名古屋市に本社を置
く溶融亜鉛めっきを中心とした金属の総合
加工企業です。インフラ関係からクレーン
ゲーム機・自動車部品など幅広い分野を興
和工業所の技術で支えています。独自の技
術を持つ各工場が連携して高度化・多様化
するニーズに「トータルKOWA」として
新たな可能性にお応えしてまいります。

【会社紹介】

　2024年4月に興和工業所へ入社しました。ものづ
くりに興味が有り、精密板金加工を行っている小牧
工場への配属を希望しました。主な業務はお客様か
ら頂いた図面から加工可能な展開設計図を作成する
こと、製造に必要な治具の設計・生産です。展開作
業ではまだ社歴が浅く知識があまりないため日々勉
強しながら業務に取り組んでいます。治具の設計で
は現場の人と細かく打ち合わせをしながら設計を
行っています。自分の展開・設計によって大幅な改
善・品質向上が達成できたときに大きなやりがいを
感じています。今後はお客様に対してよりよい提案
ができるように励んでいきたいです。

Ｑ．　パレットに段ボールを積む作
業中に同僚と口論となり、殴ら
れケガをしました。労災保険で
認められますか？

Ａ．　業務上のやり取りがきっかけ
となった暴行でのケガの場合は労災で認められます。
但しケガの原因が私的怨恨、自招行為とみなされる
場合は労災が認められません。
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過重労働による健康障害の防止を図りましょう
残業を減らし、充分な睡眠時間の確保に努めましょう
ポイント① あらかじめ段取りを整える
ポイント② 仕事の重要度、優先度を意識して仕事をする
ポイント③ 手がすいているときは、同僚の仕事を手伝う

労働衛生３管理の推進をしましょう
作業環境管理　作業環境を確認しましょう
作業管理　　　作業負担軽減の推進、保護具の徹底など
健康管理　　　健康診断の適切な実施など

スローガン
「ひとりひとりが貴重な人材

心も体も健やかに　みんな生き生き健康職場」

全国労働衛生週間
10月1日～10月7日（準備期間9月1日～9月30日）
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さ～到着だ!
早速荷降ししよう!

いつものように
　　飛び降りよう!

ヨシ!全部
　　 済んだぞ!!
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ー!!
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地面の小石に乗って
足首骨折!!
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グ
キ
ッ

①安易に飛び降りないこと!
　（習慣をつける）
②車体のステップを使って昇降する

③危険予知活動を
展開しよう

〈安全のポイント〉
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職場の４Ｓ ひと仕事・ひと片付けを
徹底することで、気持ちよく
仕事ができる環境を作りましょう。

不要なものを
取り除く

作業場や廊下の
ゴミ、汚れを
取り除く

不要なものを

作業場や廊下の

Seiri（整理）
わかりやすく、
安全な状態で
保管する

Seiton（整頓）

Seisou（清掃）
衛生的で、
快適な
職業環境を
維持する

Seiketsu（清潔）４Ｓ

参照　中央労働災害防止協会　安全のしおり


