
伝票が風に飛ばされ
天井付近に挟まって
しまいました

あの伝票を取りたいので
フォークに僕をのせて
持ち上げてよ

それはできません
フォークは人をのせる
ところではありません

ちょっとのこと
だから
いいじゃないか
たのむよ！

伝票
が！

Ａさん！
Ｂさんの意見は法令上適切ですよ
フォークに人をのせて昇降するのは
フォークリフトの主たる用途以外の
使用に該当するので、十分な安全対
策を講じない限り禁止されているの
です

どうしても必要ならば、高所作業用
パレットをフォークに固定して取付け
命綱を使用させる等の厳重な代替措置
が必要なんだよ

Ａさんは、Ｂさんに十分な強度と高さを有する
手すり付の高所作業用パレットをフォークリフトに
装着してもらい、要求性能墜落制止用器具（安全帯）
も使用して伝票を取りました

なるほど、少しのことだから
注意すれば大丈夫という
わけにはいかないということ
ですね

アッ!

〈Ａさん〉

〈Ｂさん〉

スポッ!

ピュー

安全の使者

安全の使者

わずかな時間でも
主用途外使用の場合
は、十分な安全対策
を取りましょう

Secure Safe Health通信Secure Safe Health

職場の安心・安全・健康を守ろう
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　日差しが強い季節になり、熱中症が心配されます。①日々の健康管理に努める、
②適切な休憩を取る、③あらかじめ水分及び塩分を摂取することで熱中症を予防すると
ともに、少しでも異常を感じたらすぐに申し出て、適切な応急措置や救急搬送を行う
ことで命を守りましょう。

株式会社 ヒメノ
電力本部 配電地中線部

帰宅途中、スーパーマー
ケット内で転倒、ケガ。
通災?

Ｑ．帰宅途中、当社の従業員が、水分補給の
ため飲み物を購入しようと通勤経路上に
あるスーパーマーケットで転倒し、ケガ
をしました。通勤災害になりますか？

Ａ．「逸脱・中断」とみなされ、通勤災害と
は認められません。ただし、その後通常の通勤経路
に戻った場合には、その時点より通勤として取り扱
われます。
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佐久間 優衣さん

弊社は、電力工事、土木工事をはじめとした
インフラ事業に取り組み、今年で創業100周
年を迎えました。近年は、新エネルギー事業
にも取り組んでおります。
これからもNEXT100に向けて、社会に必要
とされる会社であり続けることを目標として
おります。

【会社紹介】

私は、2022年に入社しました。入社以来、重要なインフラで
あります電気関係の現場で「現場監督の補佐」をさせてい
ただいております。
入社したきっかけは、学生時代にしていたアルバイトで、
1チームで物を作ることの素晴らしさに気付いたことです。
現場では、安全、品質、工程の管理や、環境への配慮等覚え
ることばかりで大変ですが、積極的に作業員さん達とコミュ
ニケーションを取り、安全第一で作業をしております。作業
員さん達と一丸となって取り組んだ現場を終えた時に、施
主様から「お疲れ様」との労いの言葉をいただいた時は、
満足感と同時にやりがい、達成感をあらためて感じます。
今は、一日でも早く先輩方から「現場監督」として認めてい
ただき、一人で数多くの現場に携わることができるよう、現
場のことだけではなく、専門知識を拡充するため、資格の
取得にも励んでいます。
これからも、気配り、目配り、思いやりの精神で、施主様に満
足いただけるよう現場を進めていきたいと考えています。

熱中症予防のポイント

熱中症を防ごう！

○日々の健康管理
・睡眠時間を十分に確保する
・朝食は必ず取る　など

○適切な休憩
・休憩時間には確実に休憩を取る　など

○水分、塩分の補給
・喉が渇いている自覚がなくても十分に水分、塩分を補
給する　など

○体調の悪さを感じたらすぐに申し出る
・兆候を感じたらまずは管理者に申し出る、自分で判断
することは避けるように

①

以前携わった変電所前にて撮影
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コミュニケーション不足は
　　　　　　　 事故や災害のもと

「きっと～してくれるはず」という勝手な思い込みは、
相手にはまったく伝わらないのです。

※曖昧な表現ではなく、明確な言葉で
　伝えること

伝える時のNGワード

「ちゃんと」

「きちんと」

「しっかり」

参照　中央労働災害防止協会　　
「怒りを上手にコントロール」より

「いつまでに（期限）」「何を」「どのように」というポイント
を押さえ、具体的に伝えるようにします。


