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一般社団法人名北労働基準協会　令和8年度　講習・教育計画（案）
各開催案内はホームページからダウンロードできます。

労働法令総合講座 労働法令を学ぶ階層別の4つの講座 ◆は春日井/小牧地区開催

名北労働基準協会

講　　座　　名 内　　　　容

各講習の関係法令講義時間（分）
社
会
保
険
関
係
法

パ
ー
ト
有
期
雇
用
労
働
法

育
児
・
介
護
休
業
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男
女
雇
用
機
会
均
等
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障
害
者
雇
用
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進
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高
年
齢
者
雇
用
安
定
法

労
働
者
派
遣
法

労
働
保
険
関
係
法

労
働
安
全
衛
生
法

労

働

基

準

法

実   　 施   　 日

会　員 非会員
３
　
　
月

２
　
　
月

１
　
　
月

12
　
　
月

11
　
　
月

10
　
　
月

９
　
　
月

８
　
　
月

７
　
　
月

６
　
　
月

５
　
　
月

４
　
　
月

令和9
年

令和8
年

新規開業事業場の事業主、担
当者対象の入門短時間講座

新任労務人事・安全衛生担当
者、事業場監督者、 部署長等
対象の１日初級研修

労働基準法の概要と労
務管理上の留意点

労働安全衛生法の概要
と安全衛生管理活動の
留意点

健康保険法、厚生年金
法等の概要と事務手続

労災保険法、雇用保険
法等の概要と事務手続

多様な契約形態を踏まえ
た関係法令の理解と、就業
管理の留意点、組織力を高
めるための働き方の改善

労働契約法、個別労働関
係紛争解決促進法等の概
要と就業管理上の留意点
円滑な労使関係構築と
紛争防止対策と紛争時
の対応
社労士の業務、試験内
容、講座概要、学習方
法についての説明

本試験形式による問題
解答と解説

学習最大の山、年金の
事前予習・実戦力養成

年金を苦手科目から
得意科目へ

基礎知識の習得
を目的とした入
門・初級講座

本格的な受験学
習に向けた受験
10科目の詳細
解説講座

受験直前の
重点対策講座

労働実務基礎講習※
(A10）

労働基準法研修
（A31）

安全衛生研修
（A32）

社会保険研修
（A33）

労働保険研修
（A34）

労働時間管理
　 研 修 　
（A41）

労働関係法研修
（A45）

労使紛争防止
　 研 修 　
（A46）

無料ガイダンス
半日間

（S01）

基礎学習講座
２日間　◇

受験対策講座
９日間　◇

受験直前講座
２日間　◇

受験実戦講座

年金基礎講座

年金パワーアップ
講　座

労働実務総合研修※
(A20）

労

働

実

務

専

門

講

座

※

※

労
務
人
事
・
安
全
衛
生
の
専
門
的
知
識
習
得
の
た
め
の
総
合
講
座

　
受
講
修
了
者
に
は
卒
業
証
が
交
付
さ
れ
ま
す

社
労
士
試
験
受
験
予
定
者
で
平
日
受
講
が
困
難
な

企
業
担
当
者
等
が
対
象
の
土
日
曜
受
験
講
座

社
会
保
険
労
務
士
試
験
受
験
対
策
総
合
講
座※ 合
格
サ
ポ
ー
ト
講
座

基
礎
法
令
コ
ー
ス 

４
日
間
受
講（
A
3
0
）

就

業

管

理

コ

ー

ス   

４
日
間
受
講（
A
４
0
）

Ⓚ最新の「労務管理の早わかり」をお持ちの方は会費より2,000円差し引きますのでお申出ください。
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7070

R8.9.5（土）、9.27（日）、10.10（土）　当協会
R8.9.19（土） 安保ホール、10.2（金） ウインクあいち

R8.10.31（土）、11.7（土）

R9.7.24（土）、7.31（土）

R9.3.6（土）

R9.7.25（日）、8.1（日）

R8.11.29（日）、12.5（土）

R8.11.8（日）、11.15（日）

R8.11.21～R9.6.26　労働編からスタートの土曜日開催

R8.12.6～R9.7.11　労働編からスタートの日曜日開催

R8.11.14～R9.7.3　社会保険編からスタートの土曜日開催

R8.11.28～R9.7.10　社会保険編からスタートの土曜日開催

R8.11.22～R9.6.27　社会保険編からスタートの日曜日開催

無　料

無　料

10,000
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10,000

10,000

10,000

12,220

12,220

12,220

12,220

10,000 12,220

5,000
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6,110

6,110

13,330
Ⓚ

23,000

97,900

23,000

各1回　  5,750
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2日間　11,500

4
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4
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4
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0
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会　費（円・税込）

R9.4.3（土）、7.17（土）・4.4（日）、7.18（日）
　　　　　　 …模擬試験半日、解説半日
R9.6.20（日）…模擬試験1日

関係法令、各種賃金・退職
金制度の概要、就業管理上
の留意点、今後の制度改善

賃金管理研修
（A42）

28

3
6
0

10,000 12,220

6,110
労働者派遣法、高齢者
雇用安定法等の概要と
就業管理上の留意点

育児介護休業法、パート
有期雇用労働法等の概
要と就業管理上の留意点

雇用関係法研修

（A43）

雇用均等関係法
　 研 修 　
（A44）

180

180

5,000

5,000 6,110

1
日
間
　
1
0
，0
0
0

1
日
間
　
1
2
，2
2
0

14

◇
は
教
育
訓
練
給
付
対
象
講
座

※受講人数により、延期・中止する
　場合もあります。

主催・実施：（一社）名北労働基準協会
※愛知県下各労働基準協会共催講座
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教 　 育 　 名 内 　 　    容

実 　 　 施 　 　 日

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

６
月

５
月

４
月

令和9
年

令和8
年

安 全 衛 生 教 育
労働安全衛生法に基づく安全衛生教育、安全衛生関係セミナー

主催・実施：（一社）名北労働基準協会
※愛知県下各労働基準協会共催講座

■今後、正式な日付を決定次第、会報誌等にてご案内いたします。
◆は春日井/小牧地区開催

会　員 非会員

会　費（円・税込）

高圧・特別高圧電気特別教育（学科）
高圧もしくは特別高圧の充電電路もしくは当該充電電路
の支持物の敷設、点検、修理若しくは操作の業務に従事
する就業者に対する安全・衛生のための法定特別教育

15,000 21,000
17
・
18

丸のこ等による災害防止を徹底させるための通達対
応教育携帯丸のこ等取扱作業従事者教育※ 8,300 9,90023 ■

アーク溶接機を用いて行う金属の溶接、溶断等の作
業を行う方を対象とした法定教育アーク溶接特別教育（学科） 15,000 21,00020・21
動力プレスの金型等の取付け、取り外し又は調整の
業務を行う方を対象とした法定教育動 力 プ レ ス 特 別 教 育 13,500 17,50014・16

4・5
1・3
18・19
24・26

10・12
4・5

労働問題セミナー
労働諸問題・労働トラブルの防止と対応策、労働法令関係の手続きについての説明会

　■今後、正式な日付を決定次第、会報誌等にてご案内いたします。　　　主催・実施：(一社)名北労働基準協会
 ※愛知県下各労働基準協会共催講座・後援講座

セ  ミ  ナ  ー  名 内 　 　    容

実 　 　 施 　 　 日

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

６
月

５
月

４
月

令和9
年

令和8
年 会　員 非会員

会　費（円・税込）

■弁護士に聴くトラブルを防ぐ
就業規則見直し講座※ 13,000 16,000就業規則の規定ごとのトラブル防止のための有効な規定

条文を弁護士にお聴きする講座

労働重要問題対応セミナー※ ■ 4,380 4,990
労働法令の改正等、企業の労務管理担当者・経営者が知
るべき労働分野の課題や対応策を、労働界の著名弁護士
による講演で学ぶセミナー

起 業 準 備 総 合 セ ミ ナ ー ※ 無　　料6
事業企画、資金確保・融資、顧客獲得、人材確保、労務
管理、法令、登記、情報管理等に関する起業予定者・新
規起業者対象のセミナー

■カスハラ防止対応
経営者 管理者研修※

カスハラ防止対策義務化への対応と発生時の迅速な対応
等を学ぶ研修 6,900 9,130

騒音作業に従事する方を対象とした労働衛生教育 8,690 11,99017騒音障害防止対策の管理者に対
する労働衛生教育※

廃棄物の焼却施設に関する業務に係る特別教育 7,330 9,16022ダイオキシン類特別教育※

安全管理者選任時の法定資格取得のための研修 19,000 24,57014・15
19・20

21・22
9・10

4・5
3・4

安全管理者選任時研修1.5日間
（C01）
安全管理者選任時研修1.5日間
（C01）

労働者数が10名～49名の工業的業種事業場に選任
義務がある安全衛生推進者を養成するための研修 15,5504・5

25・26
27・28

8・9
安全衛生推進者養成講習2日間
（C02）

労働者数が10名～49名の非工業的業種事業場に選
任義務がある衛生推進者を養成するための研修 10,00015292328衛 生 推 進 者 養 成 講 習

（C03）

製造業等で、班長・職長などとして直接部下の監督
指導を行う方を対象とした法定教育 15,550 21,11015・16

18・19
3・4

20・21
2・3

26・27
職 長 教 育 2 日 間
（C06）

建設業に従事し、班長・職長などとして直接部下の
現場監督指導を行う方を対象とした法定教育 16,650 22,22021・22

12・13
17・18

16・17
15・16

職長・安全衛生責任者教育2日間
（C07）

10,470 13,610
2・6・8

新入労働者を対象とした雇い入れ時安全衛生法定教育雇 い 入 れ 時 安 全 衛 生 教 育
（C08）

低圧の充電電路の敷設、修理、操作を行う方を対象
とした法定教育 10,000 13,3301021 15低 圧 電 気 特 別 教 育（学 科）

（C09）

自由研削と石の取替えや、取替え時の試運転作業を
行う方を対象とした法定教育 10,000 13,33015819グ ラ イ ン ダ 特 別 教 育

（C11）（自由研削と石）
7,500 9,990粉じん作業に従事する方を対象とした法定教育 29粉 じ ん 作 業 特 別 教 育

（C13）

8,500 11,320酸素欠乏危険場所で作業を行う方を対象とした法定
教育 26酸 欠 危 険 作 業 特 別 教 育

（C14）
安全衛生担当者、安全衛生リーダー、人事・労務担
当者等を対象としたKYリーダーの養成講座 10,000 13,3304ＫＹリ ー ダ ー 養 成 教 育

（C15）

23フォークリフト運転業務従事者に対する安全教育
（技能講習修了者対象） 10,000 13,330フォークリフト従事者安全教育

（C17）

12・13・25

2・3・17

15・16・30

10・11・28

26・27

19・20・29

9・10・24
2種
20,000

1種
22,200

2種
27,750

1種
31,090

労働者数が50名以上の事業場に必要となる衛生管理
者資格試験のための対策講座2日間および半日の模
擬試験、解答解説等（第1種は工業的業種事業場・
第2種は非工業的業種事業場）

衛生管理者受験対策講座 2.5 日間
（C18）

11

18 無　　料令和8年度の労働基準行政の重点対策と労働全般の動向を
説明するセミナー

令和8年度の労働の動向を聴くセミナー※
（B01）

■ 無　　料
労働諸問題について、労働分野に明るい専門家による講
演やパネルディスカッションを交えて解説し、総合的な
対応策を学ぶセミナー

労働問題総合対策セミナー※
（B03）

■ 無　　料時間外・休日労働協定等の留意点と、働き方改革におけ
る今後の課題を学ぶ説明会

適正な労働時間管理説明会
（B04）

■ 無　　料
業務中の怪我、腰痛、うつ病等の精神障害、通勤災害等の労
災請求時の実務におけるポイントを一挙に解説するセミナー

労 災 保 険 実 務 セ ミ ナ ー
（B05）

熱中症を発生させない職場・現場環境づくりと、適
切な対応実施のための研修 7,500 8,500熱 中 症 予 防 管 理 者 研 修

（C20）
11・20

8・23

振動の少ない振動工具の選定、振動作業の作業時間
管理、工具の点検・整備などの安全衛生教育 8,300 9,900■振動工具取扱作業者等に対する

安全衛生教育※

■ 6,900 9,130加齢に伴う労働災害リスクや転倒防止、健康維持・向上に
関する知識を学ぶためのセミナー高齢者安全衛生対策セミナー※

■ 6,900 9,130労働者を確保し、定着させるための採用戦略や雇用環境
改善などについて学ぶセミナー人 材 確 保 セ ミ ナ ー ※
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32,650
17,910
14,000
13,200
14,000
13,200
13,780
13,390
12,540
13,340
13,450
13,280
13,280
53,370
42,420
63,000
33,500
20,000

受講料等（円・税込）４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
令和9年令和8年教　　育　　名

フォークリフト運転（31H）
酸欠・硫化水素危険作業主任者

有機溶剤作業主任者

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者

ガス溶接

石綿作業主任者

プレス機械作業主任者
乾燥設備作業主任者
はい作業主任者
鉛作業主任者
ショベルローダー等運転
高所作業車運転
局所排気装置自主検査者講習
エックス線作業主任者試験勉強会
潜水士試験勉強会
テキスト等の価格改定に伴い、会費が変更されることがありますのでご了承ください。　★会員事業場はテキスト代を500円割引

技能講習・勉強会 ●主催・実施機関：（公社）愛知労働基準協会　　受付：（一社）名北労働基準協会
■小牧会場　実施機関：（一社）名古屋南労働基準協会　　受付：（一社）名北労働基準協会

■南 ■南 ★

■南

■南

■南 ★

★

内　　　　　容

実　　　施　　　日

事　業　名

そ の 他 の 事 業
労働関係法改正への対応や、労働災害の防止に必要な情報を学ぶ

　　主催・実施：（一社）名北労働基準協会

会　員 非会員

会　費（円・税込）

無料
（資料代1,000円）建設業の労働災害撲滅に向けた労働災害防止大会建設業労働災害防止大会 ■

無料労働関係法の改正に対応するために必要な知識を学
ぶ説明会労働関係法令改正・施行説明会 随時開催

■ ■ 無料
（ポスターセット2,500円）全国安全週間・全国労働衛生週間の実施要綱等の説明安全・衛生週間説明会

全産業の労働災害の防止と、労働者の健康確保の推
進に向けた大会名古屋・尾張労働災害防止大会 ■ 無料

（資料代1,000円）

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

６
月

５
月

４
月

令和9
年

令和8
年

内　　　　　容教　育　名 会　員 非会員

会　費（円・税込）

16,500 19,800保護具とリスクアセスメント対象物のばく露防止に
関する知識を得るための研修保護具着用責任者教育 22 1025 28

15,400 18,700化 学 物 質 管 理 者 研 修 化学物質管理者を選任するための研修（リスクアセ
スメント対象物の取扱事業場が対象の1日研修） 11 2 14

実 　 　 施 　 　 日

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

６
月

５
月

４
月

令和9
年

令和8
年

無　料化学物質管理セミナー 化学物質に関する規則改正の概要を解説する無料半
日セミナー（名北労働基準協会会員限定） 29 22

内　　　　　容

実　　　施　　　日

教　育　名

社　員　教　育
新入社員から管理職まで、社員向け能力向上研修

会　員 非会員

会　費（円・税込）

9,420 12,560全業種を対象とした社会人心得、コミュニケー
ション等のビジネスマナー研修

新入社員ビジネスマナー研修
（D01）

3
・
7

6,000 7,000企業をのばす人事考課を実現するため、ライン管理
者等、人事考課を行う全ての方を対象とした研修

人 事 考 課 者 研 修 ※
（D04）

1518

31822

30

6,000 7,000部下を持たれるすべての方を対象に、管理者とし
て求められる管理能力、指導手法等

管 理 能 力 向 上 研 修 ※
（D02）

6,000 7,000ハラスメント防止のための適切な知識を学ぶ研修ハラスメント防止研修※
（D03）

1826 4 16

6,000 7,000職場のメンタルヘルス対策を進めるための部下を
直接使用する現場管理者向け研修

メンタルヘルス管理者研修※
（C20）

7 225

6,000 7,000ハラスメントの相談担当者として必要な知識を体
系的に学ぶ研修

ハラスメント相談担当者研修※
（D07）

825 14

人事・労務採用担当者を対象とした企業に必要な
人材を的確に採用するためのスキル等を学ぶ研修

採 用 担 当 者 研 修 ※
（D05）

4 6,000 7,000

怒りの感情を理解し、上手にコントロールするこ
とを身に付けるための研修アンガーマネジメント研修※ 27 6,000 7,000

ア サ ー テ ィ ブ 研 修 ※
相手を尊重しつつ、自分の意見を主張するコミュ
ニケーションスキルを学ぶ研修 6,000 7,000

Z世代とのコミュニケーション研修※ 25 6,000 7,000

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

６
月

５
月

４
月

令和9
年

令和8
年

Z世代とのコミュニケーションスキルを学ぶ研修

主催・実施：（一社）名北労働基準協会
※愛知県下各労働基準協会共催講座



4

当協会では、労働関係法令等、各種管理者についての団体研修会、労働安全衛生法等の規定に基づく企業出張研修
等を実施します。
また、外国人労働者のための日本語講座、当協会制作安全DVD等販売・出張労働劇も実施しています。
労働トラブルを防ぎ、企業を伸ばす組織作りのため是非ご利用ください。

１. 企業出張研修
●出張団体教育のメリット
①自由な日程設定が可能　研修機関で行う集団研修と異なり、土曜・日曜・夜間・分割開催等の自由な日程設定

が可能です。
②企業の実態に応じた教
育が可能 　　　

　企業の職種、業務、作業内容に合わせた研修を行い、多くの研修で講師が企業の実態
に合わせたオリジナルのテキストを作成し、より効果の高い教育の実施が可能です。

③教育費用の低減が可能　研修機関で行う集団研修より受講費用が低額（一部の法定安全衛生教育を除く）とな
り、会場への交通費、移動時間も削減され、教育費用の削減が可能です。

●企業出張研修の実施実績　過去５年間のべ約600回開催　実施企業約350社　約30,000名参加
●主な研修内容（様々なテーマでの研修が可能です）
＜労働法令研修＞
労務管理研修、労働時間管理研修、就業形態別労務管理
研修、労働トラブル防止研修、労働・社会保険研修　等
＜社員研修＞
管理能力向上研修、人事考課者研修、採用担当者研修、
ハラスメント防止研修、ハラスメント相談担当者研修、
コミュニケーション研修、ビジネスマナー研修、アンガ
ーマネジメント（怒りをコントロールする方法）研修、
アサーティブ（相手と対等な立場に立って自己主張をするた
めのコミュニケーションスキル）研修、ペップトーク（部下
の士気を上げる激励のスピーチ）研修　等
＜安全衛生教育＞
職長教育、職長・安全衛生責任者教育、特別教育　等

２. ＤＶＤ販売・出張労働劇
安全大会、各種会合イベント、社員教育等での利用が可能です。お気軽にお問い合わせください。※販売価格は税込みです
■波紋“ある工場の悲劇”（約75分）　■まさかパワハラ加害者になるなんて（約70分）　各30,000円 （２本セット50,000円）

●外国人労働者のための日本語講座
外国人労働者に対し、法的義務がある「日本語教育」等を行います。
■平日コース（2時間/回×週2回×18週）　■土曜集中コース（6時間/回×週1回×12週）　会員648,000円　非会員810,000円
※時間および期間、メニュー等はご希望に応じ設定変更可能です。※定員10名　　（別途テキスト代、講師交通費が必要）

●研修費用（下記費用は消費税10％含む） ※インターネット受講も同額
研　修　時　間 １時間 ２時間 ３時間 ６時間

115,000円

190,000円

155,000円

260,000円

195,000円

330,000円

315,000円

540,000円

講
師

研
修
費
用

社会保険労務士・
労働安全衛生コンサルタント等

弁護士・医師
テキスト代 １名200～1,000円程度。自社で印刷・製本していただける場合は不要です。

教　育　名　称 概　　　　　　　　　　　要 時間 １名費用（税込）
※（　）は通常費用

●労働安全衛生法等の規定に基づく主な団体安全衛生教育費用 （最低25名より）※その他教育はお問い合わせください

12

14

法定

13,300円（15,550円)

14,500円（16,650円)

　9,080円（10,000円)

職　長　教　育 製造業等で、班長・職長などとして直接部下の監督指導を行う方を対象とした法定教育

職長・安全衛生責任者教育 建設業に従事し、班長・職長などとして直接部下の現場監督指導を行う方を対象とした
法定教育

特　別　教　育 グラインダ、高圧・低圧電気、フルハーネスへの法定教育ほか

企 業 出 張 研 修 等（一部インターネット受講可能）

研　　修　　名 目　　　　　　　　　　　的順位 研修時間

１～３時間

1

ハラスメント防止研修 パワハラ、セクハラ、カスハラ等のハラスメントを理解し、個人･企業の責任と該当する言動を
認識することで、トラブルの防止や部下に自信を持ち指導ができる方法を学びます。

１～６時間２ 労 働 時 間 管 理 研 修 法規定を理解し適正な労働時間管理を行い、労働への意識を変え、業務を見直し、長時間労働を
削減し、企業を伸ばす働き方改革実施の手法を学びます。

１～３時間

３

メンタルヘルス研修 メンタル不調者を出さない職場環境づくりと、発生時の対応等の適切な労務管理の実施方法につ
いて学びます。

法定等に定め
られた時間

４

安 全 衛 生 教 育 労働安全衛生法等の規定に基づく法定安全衛生教育と国家資格取得のための受験講座を行います。

１～３時間５ アンガーマネジメント研修 怒りの感情を理解し、強い感情を適切にコントロールする手法を学び、怒りの感情に対して、そ
の場にふさわしい方法で問題解決を図ることを目指します。

●実施研修ベスト５

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

研
修

労
務
管
理
研
修

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

受
講
の
様
子

法
定
安
全
衛
生
教
育

※講師の移動が長距離に及ぶ場合は別途加算をいただくことがあります。（目安：片道2時間以上）
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講習名 講習番号

Ⓑ

講習会等のお申込みについて

5

■技能講習・勉強会の申し込み方法
名北労働基準協会 総合受付までお電話下さい。
詳細をご案内致します。
お申し込み電話番号（052）961－1666

お申し込み先
一般社団法人　名北労働基準協会　総合受付
〒462－8575　名古屋市北区清水1－13－1
TEL（052）961－1666・FAX（052）962－1670
お振り込み先（講習によって、振込先が変わります）
＊安全衛生教育 三菱UFJ銀行　黒川支店　普通預金　No.0724805

一般社団法人　名北労働基準協会
＊社会保険労務士講座 三菱UFJ銀行　黒川支店　普通預金　No.0027636

一般社団法人　名北労働基準協会　社労士講座会計
＊上記以外の 三菱UFJ銀行　黒川支店　普通預金　No.2036133
　講習・教育 一般社団法人　名北労働基準協会　労務管理教育会計

（恐れ入りますが、振り込み手数料は貴社にてご負担下さい。）

その他
お申し込みが完了次第、受講票と請求書を
合わせてお送りします。
お手数ですが、開催日の14日前までに
会費をご送金下さい。

講習会等申込書（コピー可) 令和　　 　　年　　　 　月　　　　日

※会員番号　郵送にてご案内の場合は、送付した封筒表面の番号をご記入下さい。
※講習会について不明な点がございましたらお問い合わせ下さい。（一社）名北労働基準協会 総合受付 Tel（052）961－1666・Fax（052）962－1670
※この参加申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた講習会の参加者資料並びに講習のご案内送付用として使用し受講者の同意
　なく目的外の利用を行うことはありません。
※労働実務総合研修のお申込みの際に、最新の「労務管理の早わかり」をお持ちの方は、会費より2,000円差し引かせていただきますのでその旨を余白
　にご記入ください。

人

〒

電 話（　　　　 ）　　　　　　　　－

FAX（　　　　 ）　　　　　　　　－

月　　　　　　日 頃（銀行振込・現金書留・事務局窓口）にて支払予定

受講者本人・担当者　（ 部署職名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様 ）

フリガナ

フリガナ

※会員番号

会費支払方法

受講票送付先

名 称

所 在 地
メールアドレス

電話番号
および
ＦＡＸ 従業員数

業　　種

事業場名
フリガナ事

業

場

ご
記
入
く
だ
さ
い

非
会
員
事
業
場
の
み

受

講

者

氏 名 衛生管理者受講区分所属部署役職名 生 年 月 日

SH 　年　　月　　日

衛生管理者　第1種・第2種

セミナー　　参加・不参加

衛生管理者　第1種・第2種

セミナー　　参加・不参加

SH 　年　　月　　日

（◯印をご記入下さい）

■名北労働基準協会主催講習の申し込み方法
お申し込み及び会費の支払い方法は下記のいずれかの方法でお願いします。
◎名北労働基準協会ホームページ「教育・講習」よりメール申込をご利用いただき、会費を銀行振り込みください。
◎下記申込書を事務局まで郵送またはFAXにてご送付のうえ、会費を銀行振り込みください。
◎申込書に会費を添え、事務局宛で現金書留にてご送付ください。
◎申込書に会費を添え、事務局までお持ち下さい。
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