
主 催︓名古屋北労働基準監督署 一般社団法人 名北労働基準協会

時間外労働の上限規制、有給休暇取得の義務化、３６協定届新様式の記載方法ऩन
働き方改⾰関連法施⾏後の対応पついて

午前９時ڬگ分 〜 分ڬڬ時ڮڭ

働ऌ⽅改⾰関連法ऋ成⽴しؚ平成ڭگ年ڭ⽉ڰ⽇以降順次改正施⾏औोؚ時間外労働भ上限規制ؚ有
給休暇取得भ義務化ؚ中小事業場भ⻑時間労働割増賃⾦率भ引ऌ上ऑ等ऋ⾏わोथउॉまघ؛
本来ؚ法定労働時間を超えॊ時間外労働並लप法定休⽇労働म本来労働基準法上許औोङؚ時間外労

働・休⽇労働प関घॊ協定ڲگق協定كを締結しؚऒोを労働基準監督署प届出ॊऒधपेॉؚ使用者
म初ीथ法違反भ罪を免ोॊऒधऋदऌまघ؛
しऊしؚڲگ協定भ締結届出ध割増賃⾦भ⽀払प関घॊ事項मؚ労働基準監督署भ⾏う監督指導等दؚ

事業場भ規模प関わैङؚ法規定भ理解不⾜や誤解पेॊ不備を指摘औोॊऒधऋ多くؚ不適切ऩ労働
時間管理पेॊ賃⾦不払残業ु多数⾒受ऐैोまघ؛まञؚ労働基準法改正प伴い時間外労働・休⽇労
働प関घॊ協定届ڲگق協定كभ様式ऋ変更औोؚ新ञप記載घॊ項目等ऋ増えましञ؛
जऒदؚ時間外・休⽇労働協定等भ留意点ध過重労働解消भञीभَ適正ऩ時間外・休⽇労働実施भ

ञीभ説明会ُを開催いञしまघ؛労務管理૿当者等भ皆様पमؚछऱधुओ参加いञटऌまघेうओ
案内申し上ऑまघ؛

令和ڮ年ك⽉ق⽇ڬڮ⽉ڭ

名古屋栄ビルディング 12階َ大会議室ُ名古屋市東区武平町قڭ－ڱ栄駅徒歩ڮ分ك

َ挨 拶ُ

名古屋北労働基準監督署 署⻑ 三 好 了

َ時間外・休⽇労働協定届等の留意点पついてُ
名古屋北労働基準監督署 過重労働調査官付労働基準監督官 林 裕 也

َ⻑時間労働の削減पついてُق仮題ك

名古屋北労働基準監督署 第三⽅面主任監督官 佐 野 晃

会 費

内 容

会 場

日 時

無 料 定員ڬڬڮ名峕峔り次第締め切ります

違反してい䜛つも䜚
䛿䛺いけ䛹・・・
難しい・・・



申込要領                              ࠙ 会場略図 ࠚ 

申込書・出席票を予め下記へファックスࡢうえࠊ 

当日会場受付にࡈ提出くࡉࡔいࠋ 

 

 

㸦一社㸧名北労働基準協会 総合受付 

〒46「-8575 名ྂ屋市北区清水1-1」-1 

TE１㸦05「㸧９㸴㸯―㸯㸴㸴㸴  

FAX㸦05「㸧９㸴㸰―㸯㸴㸵㸮 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

  説明会ࠖ 申込書࣭出席票ࡢめࡓࡢ時間外࣭休日労働実施࡞適正ࠕ

 

予めファックスࡢうえࠊ当日会場受付にࡈ提出くࡉࡔいࠋ急きょࡈ欠席ࡿࢀࡉ場合ࡈࡣ連絡願いますࠋ 

 

事業場名  
会員番号

※ 
     

事業内容  労働者数 名 

所在地 

〒 

Ｔ㹃Ｌ  㹄ＡＸ  

 出席者ࡈ

参加番号※ 職       名 氏       名 通   信   欄 

                  

 
                   

               

 

※会員番号 お送ࡾしましࡓ封筒宛名下ࡢ番号をࡈ記入下ࡉいࠋ ※参加番号 ࡈ記入ࡣ不要ですࠋ 

公共交通機関 

 

 名城線ࡣࡓ地下鉄ࠖ東山線まࠕ

      栄駅下車㸦㸳番出ཱྀ㸧徒歩㸰分 

 

講習当日ࡢ午後㸯時３㸮分よࡾ同ࡌ会場࡟てࠊ労災保険給付請求手続き等࡟関ࡿࡍ 

 ࠋいࡉࡔ覧くࡈ案内をࡈࡢ同封ࡣくࡋ詳ࠋࡍまࡋࡓ労災保険実務セミナ࣮ࠖを開催いࠕ


