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疾病ࡀ理⏤࡛㸯࠿᭶௨ୖ連⥆休業ࡿࡍᚑ業員ࡀいࡿ企業割合࣓ࠊࡣンタࣝヘࣝスࡀ

ࢺ㸦ᖹ成「5ᖺᗘ厚生労働省委ク事業アンケ࣮ ％」1ࡀ脳血管疾患ࠊ1％」ࡀࢇࡀࠊ8％「

調査㸧࡞࡜っ࡚ࠊࡾ࠾病気ࢆ抱えࡿ労働者ࡀ%5.」9ࡢ就労⥅⥆ࢆ希望し࡚ࠋࡍࡲࡾ࠾ 

少子高齢໬ࡀ進ࡳ大人ᮦ難時௦࡞࡜っࡓ現在ࠊ企業ࡶ優秀࡞労働者ࢆ疾病ࢆ理⏤࡜し

࡚失うࡣ࡜ࡇ大࡞ࡁ痛手ࠊࡾ࡞࡜国ࠕࡶ事業場ࡿࡅ࠾࡟治療࡜職業生活ࡢ両立支援ࡓࡢ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾行っ࡚ࢆ支援ࡢ企業࡜疾病労働者ࠊ策定しࢆラインࠖࢻガイࡢࡵ

 ୍方ࠊ就業ୖࡢ措置ࠊ治療へࡢ配慮ࡀ十分࡛࡞く企業責任ࢆ問わࠊࡓࢀ

ࡢ雇用ࡎࡁ遂行࡛ࡀ業務ࠊࡎࡽ࠿分ࡀ既往疾病࡟悪໬や採用時ࡢ症状ࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾発生し࡚ࡶ問題ࡢ等ࡿ࡞難しくࡀ⥆⥅

労働者ࡿ抱えࢆ疾病ࠊし࡚࡜企業ࠊࡣ愛知県ୗ各労働基準協会࡛ࠊ࡛ࡇࡑ

労働トラブルࠕࡿࡍࡁ聴࠾ࢆ࠿行うࢆ労務管理࣭安全衛生管理࡞うࡼࡢ࡝࡟

防止総合講座ࠖࢆ開催しࡐࠊ࡛ࡢࡍࡲひࡈࡶ࡜参加いࡓࡁࡔࡓくࡈ案ෆ申し

 ࠋࡍࡲࡆୖ

 

●日 時  ௧和元年８月㸱０日㸦金㸧        午ᚋ㸯時㸱㸮分 ～ 午ᚋ㸲時㸱㸮分  

●会 場   ウイン䜽あい䛱䠄愛知県産業労働䝉ン䝍䞊䠅   ྡྂ屋市中ᮧ区ྡ駅4୎目 4-」8 

 

 

 

 

 

 

 

●対 象  企業経営者ࠊ労務人事࣭安全衛生部門責任者ࠊ担当者等㸦定員㸯㸳㸮ྡ㸧 

採用前䛛䜙䛾既往を含䜐 

労働者䛾疾患へ䛾労務管理䞉安全衛生管理ୖ䛾対応 

䛂労働者䛾疾病へ䛾就業配慮䚸解雇䞉雇止䜑等䛾制限䛃 
 

 

成⏣࣭長谷川法ᚊ事務所   愛知労働局紛争調整委員 

パ࣮࣮ࢼࢺ弁護士  長 谷 川 ふ ࡁ 子 氏 

 

 

 

 

 

働き方改革元年௨降の労務管理・Ᏻ全衛生管理について 

労働者の疾病への就業配慮、 
解雇・雇止め等の制限 

第㸰回 労働ࢺラブࣝ防Ṇ総合講ᗙ     主 催：愛知県ୗ各労働基準協会 

 

第㸰弾 



●費 用 会 員 㸯回 㸴㸪㸰㸮㸮෇㸦資料௦࣭税ࢆ含ࡴ㸧 非会員 㸯回 ８㸪㸰㸮㸮෇㸦資料௦࣭税ࢆ含ࡴ㸧 

㸱回目௨降ࡢෆ容㸦開催時刻ࡣいࡶࢀࡎ午ᚋ㸯時㸱㸮分～午ᚋ㸲時㸱㸮分     ※ 消費税ࡢ改ṇࡀあっࡓ場合ࠊࡣ費用ࡀ変更ࡿ࡞࡟場合ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

᭶    日 ෆ       容 講         師 

第」回 ௧和元ᖺ 

10 ᭶ 11日㸦金㸧 
パワ࣮ハラス࣓ンࡢࢺ防Ṇ࡜発生時ࡢ適ṇ対応 

宮澤俊夫法ᚊ事務所 所長 愛知労働局労災法務ᑓ門員  

元ྡྂ屋法務局訟務部付検事    弁護士  宮 澤  俊 夫 氏 

第4回 ௧和元ᖺ 

1「 ᭶ 」 日㸦火㸧 
最新情報ࢆ交え୍ྠࡓ労働ྠ୍賃金へࡢ対応 

森法ᚊ事務所    所長 元୕重県労働委員会公益委員 

元愛知県男女共ྠ参画審議会委員 弁護士  森   美 穂 氏 

第5回 ௧和「ᖺ 

「 ᭶ 「1 日㸦金㸧 

企業࡟求ࡢࡽ࠿ࢀࡇ ࡿࢀࡽࡵ労働災害ࠊ過労

死ࠊ過労自殺等ࡢ防Ṇ対策 

庄ྖ法ᚊ事務所   所長 元愛知労働局紛争調整委員 

                     弁護士 庄  ྖ 俊 哉 氏 
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労働基準協会 

事業場  ྡ  
Ｔ㹃Ｌ 

㹄ＡＸ 

㸦    㸧    㸫 

㸦    㸧    㸫 

事業ෆ容  労働者数 人 

所在地 〒 

 出席者ࡈ

氏      ྡ 所属部署࣭職  ྡ 受 講 日㸦ࣞࢆ付࡚ࡅୗࡉい㸧 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

 
□  ８᭶㸱㸮日 □ 㸯㸮᭶㸯㸯日 

□ 㸯㸰᭶ 㸱日 □  㸰᭶㸰㸯日 
 

男࣭女 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

 
□  ８᭶㸱㸮日 □ 㸯㸮᭶㸯㸯日 

□ 㸯㸰᭶ 㸱日 □  㸰᭶㸰㸯日 
 

男࣭女 

会費支払時期 ᭶  日銀行支払 受講票送付ඛ 受講者࣭担当者 ( 部署  ྡ          ࣭      様 ) 

 ※会員番  ྕ ྡ໭労働基準協会員ࡈࡳࡢグ入くࡉࡔいࠋ㸦郵送時ᑒ筒࡟グ載࡚ࢀࡉいࡿ番ྕ࡛ࠋࡍ㸧 

※出席申込書࡛ࡈ提供いࡔࡓいࡓ個人情報ࠊࡣ今回࠾申し込ࡳいࡔࡓいࡓ研修ࡢ参加者資料࡜し  ࡚

使用しࠊ参加者ྠࡢ意࡞く目的外ࡢ利用ࢆ行うࡣ࡜ࡇあࠋࢇࡏࡲࡾ              

会場略図 
電車をご利用の場合 
㸦JR࣭地ୗ鉄࣭ྡ鉄࣭近鉄㸧ྡྂ屋駅ࡾࡼ 

◎JRྡྂ屋駅桜通ཱྀ࣑  ࡽ࠿ッࢻランࢻスクエア方面 ᚐ歩5分 

◎ユ࣮ࣝࣔࢽ地ୗ街 5番出  ཱྀ ᚐ歩2分 

※ྡ駅地ୗ街サン࣮࣑ࣟࡽ࠿ࢻッࢻランࢻスクエア࣐ࣝࠊケイ観ගࠊࣝࣅ 

ྡྂ屋クࣟスコ࣮ࢺタワ࣮ࢆ経⏤ ᚐ歩8分 

お車をご利用の場合 
ྡྂ屋高㏿都心環状線ࠕ錦橋ࠖ出ཱྀࡾࡼ約6分 

᭷料駐車場…収容ྎ数123ྎ࣭近隣᭷料駐車場多数あࡾ 

会員番ྕ※      

   ᖺ   ᭶   日 

労働䝖䝷䝤ル防止総合講座 申込書䠄コྍ࣮ࣆ㸧 

申䚷込䚷要䚷領

電話番号 䠢ＡＸ番号 対象地区

㻔 ୍ 社 㻕 名 北 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻢㻞㻙㻤㻡㻣㻡 名ྂ屋市北区清水㻝㻙㻝㻟㻙㻝 㻔㻜㻡㻞㻕㻥㻢㻝㻙㻝㻢㻢㻢 㻔㻜㻡㻞㻕㻥㻢㻞㻙㻝㻢㻣㻜 中/東/北/Ᏺ山区/春日井市/小牧市

㻔 ୍ 社 㻕 名 ྂ 屋 南 労 働 基準 協会 〒㻠㻡㻡㻙㻜㻜㻝㻠 名ྂ屋市港区港楽㻝㻙㻞㻙㻞 㻔㻜㻡㻞㻕㻢㻡㻝㻙㻥㻞㻠㻢 㻔㻜㻡㻞㻕㻢㻡㻝㻙㻝㻠㻝㻝 中川/港/南区

名 ྂ 屋 東 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻢㻣㻙㻜㻤㻢㻟 名ྂ屋市瑞穂区牛巻町㻤㻙㻥䚷渡辺䝡ル䠎階 㻔㻜㻡㻞㻕㻤㻤㻞㻙㻟㻥㻜㻥 㻔㻜㻡㻞㻕㻤㻤㻟㻙㻟㻡㻤㻢 千種/昭和/瑞穂/熱田/緑/名東/天白区/豊明/日進市/愛知郡東郷町

名 ྂ 屋 西 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻡㻜㻙㻜㻜㻜㻟 名ྂ屋市中村区名駅南㻝㻙㻡㻙㻝㻣 ネ䝑䝖䝥䝷䝄柳橋䝡ル䠒階 㻔㻜㻡㻞㻕㻡㻤㻝㻙㻤㻜㻤㻢 㻔㻜㻡㻞㻕㻡㻤㻝㻙㻤㻜㻤㻥 中村/西区/清須/北名ྂ屋市/西春日஭郡豊山町

豊 橋 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻠㻜㻙㻜㻤㻣㻠 豊橋市東松山町㻝㻠 㻔㻜㻡㻟㻞㻕㻡㻠㻙㻞㻝㻟㻝 㻔㻜㻡㻟㻞㻕㻡㻠㻙㻞㻝㻟㻜 豊橋/豊川/蒲郡/新城/田原市/北設楽郡

岡 崎 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻠㻠㻙㻜㻤㻟㻝 岡崎市羽根北町㻝㻙㻟㻙㻤 㻔㻜㻡㻢㻠㻕㻡㻞㻙㻟㻢㻥㻞 㻔㻜㻡㻢㻠㻕㻡㻠㻙㻜㻣㻟㻥 岡崎市/額田郡

୍ 宮 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻥㻝㻙㻜㻜㻠㻠 ୍宮市大宮㻝㻙㻟㻙㻢䚷䜾䝷ン䝗メ䝌ン大宮䠍階 㻔㻜㻡㻤㻢㻕㻠㻤㻙㻡㻠㻥㻡 㻔㻜㻡㻤㻢㻕㻠㻤㻙㻡㻠㻥㻢 一宮/稲沢市

㻔 ୍ 社 㻕 半 田 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻣㻡㻙㻜㻥㻜㻞 半田市宮路町㻝㻡㻝㻙㻟㻞 㻔㻜㻡㻢㻥㻕㻞㻝㻙㻠㻠㻠㻜 㻔㻜㻡㻢㻥㻕㻞㻝㻙㻠㻠㻠㻝 半田/常滑/東海/知多/大府/知多郡

㻔 ୍ 社 㻕 刈 谷 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻠㻤㻙㻜㻤㻡㻟 刈谷市高松町㻝㻙㻞㻥䚷ハ䞊䝖䝠ル䝈刈谷䝡ル䠑階 㻔㻜㻡㻢㻢㻕㻞㻝㻙㻢㻟㻟㻣 㻔㻜㻡㻢㻢㻕㻞㻝㻙㻢㻟㻢㻢 刈谷/碧南/Ᏻ城/知立/高浜市

豊 田 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻣㻝㻙㻜㻤㻞㻢 豊田市䝖䝶䝍町䠍番地䚷䝖䝶䝍会館䠣階 㻔㻜㻡㻢㻡㻕㻞㻤㻙㻥㻠㻝㻝 㻔㻜㻡㻢㻡㻕㻞㻠㻙㻟㻥㻞㻞 豊田/ࡳよし市

瀬 戸 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻤㻥㻙㻜㻤㻜㻡 瀬戸市陶原町㻝㻙㻤䚷瀬戸陶磁器会館内 㻔㻜㻡㻢㻝㻕㻤㻞㻙㻞㻡㻣㻡 㻔㻜㻡㻢㻝㻕㻡㻥㻙㻟㻡㻣㻡 瀬戸/尾張旭/長久手市

津 島 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻥㻢㻙㻜㻜㻠㻠 津島市立込町㻟㻙㻞㻢䚷䝒䝅マウ䞊ル会館内 㻔㻜㻡㻢㻣㻕㻞㻢㻙㻠㻢㻜㻟 㻔㻜㻡㻢㻣㻕㻞㻤㻙㻣㻟㻥㻜 津島/愛西/弥富/あࡲ市/海部郡

江 南 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻤㻟㻙㻤㻝㻢㻠 江南市木賀東町新塚㻞㻞㻜㻙㻝 㻔㻜㻡㻤㻣㻕㻡㻡㻙㻞㻟㻠㻝 㻔㻜㻡㻤㻣㻕㻡㻡㻙㻢㻝㻞㻡 江南/犬山/岩倉市/丹羽郡

西 尾 労 働 基 準 協 会 〒㻠㻠㻡㻙㻜㻜㻢㻞 西尾市୎田町஬助㻢㻙㻝䚷山田䝡ル䠐階䠐Ｄ 㻔㻜㻡㻢㻟㻕㻡㻢㻙㻜㻞㻠㻠 㻔㻜㻡㻢㻟㻕㻡㻢㻙㻜㻞㻠㻠 西尾市

申込書を各労働基準協会へ䝣ァ䝑䜽䝇䛾うえ䚸開催日䛾㻝㻠日前までに会費をୗ記銀行ཱྀ座へ䛚振込く䛰䛥い䚹
実施機関䠄名北協会䠅䜘䜚受講票を受講日䛾㻣日前までに䛚送䜚い䛯します䚹

名䚷䚷称 所䚷在䚷地

申
込
先

振込先䠄実施機関䠅

୍般社団法人䚷名北労働基準協会

䚷୕菱UFJ銀行䚷黒川支店䚷普通預金䚷No㻚䠎䠌䠏䠒䠍䠏䠏
䚷୍般社団法人䚷名北労働基準協会䚷                     䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷※恐れ入䜚ます䛜䚸振込手数料䛿䛤負担願います䚹


