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挨 拶 名古屋⻄労働基準監督署 渡 辺 勇 治 署⻑
特別講演

中日新聞東京本社（東京新聞）社会部記者 中 澤 誠 氏
「過労死・過労⾃殺の舞台裏」

パネルディスカッション 「企業に求められる働き方改革について」
⻑時間労働改善、ワーク・ライフ・バランス、生産性の向上など

中 澤 誠 氏
【最近の労働問題への所感】

悪しき⻑時間労働の慣⾏を⾒直そうという
機運が高まっている。⼈⼿不⾜と相まって、
いかに仕事の効率性を上げるかという⽣産性
向上ばかりに目が⾏きがちだが、働く⼈たち
の命と健康を守るという視点を忘れてはなら
ない。

中日新聞東京本社（東京新聞）
社会部記者

平 松 和 子 氏
【最近の労働問題への所感】
「質の高い仕事の進め方」へ働き方を変えま
しょう。

その仕事は、「何のためにやっているか」、
目的を考えよう。もっと良くするための⼯夫
を考えて・考えて素早く実⾏しよう︕

平松朗務事務所 所⻑
社会保険労務士

引 地 淳 氏
【最近の労働問題への所感】

多様化する雇用環境への対応、ダイバーシ
ティ推進の観点から制度⾯を充実してきていま
すが、今後はさらに多様な働き方への対応が求
められることから、「時間と場所にとらわれな
い働き方」をキーワードに、ソフト⾯・ハード
⾯の環境整備の必要性を実感しております。

三菱重⼯業㈱
⼈事労政部
名古屋⼈事労政グループ⻑

尾 野 吉 則
【最近の労働問題への所感】

労働時間の適正管理、過重労働による健康
障害の防止は企業価値を左右する大きな課題
です。

企業の労務・安全衛⽣等の管理、労働環境
の改善、健康経営のサポート等労働基準協会
の役割は益々重要になってきています。

名古屋⻄労働基準協会
専務理事
労働衛⽣コンサルタント

パネルディスカッション
コーディネーター
一般社団法⼈ 名北労働基準協会
専務理事・事務局⻑ 特定社会保険労務士
市之瀬 高 司

閉会挨拶
名古屋東労働基準協会
専務理事

中 村 和 彦
日 時 平成３０年２⽉１６日（⾦）

午後1時30分 〜 午後5時
会 場 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）

名古屋市中村区名駅４-4-38５階「小ホール」

⻑時間労働の
リ ス ク

⻑時間労働は、労働者の
健康を害し、その是正がで
きなかった企業に、過労死、
過労自殺等の事件が発生し、
社会的な批判を浴び、企業
のイメージを落とし、求⼈
にも悪影響を与え、顧客の
信頼を失い、業績をも左右
することになります。

労働裁判でも高額賠償の
判決・和解がなされた１０
事例のうち９件が、過重労
働による健康侵害に関する
ものです。

企業にとっての
働 き 方 改 革

企業にとっての「働き方
改革」とは、労働について
の意識改革、多様な⼈材の
活⽤、業務改善による合理
化などがあり、その目的は、
生産・創造性の向上や、優
秀⼈材の確保、企業の繁栄
のみならず、そこで働く労
働者の幸福をも含みます。

講師略歴︓1999年中日新聞⼊社。東京新聞横浜⽀局、中日新聞社会部などを経て、東京新聞社会
部所属。著書『ルポ過労社会 八時間労働は岩盤規制か』、共著『検証 ワタミ過労自殺』。現在、
名北協会機関誌にて『近景遠景』を連載中。



会 費
会員事業場 ⼀般事業場
5,140円 7,200円

※会費には資料代、消費税を含みます。
※定員150名になり次第締め切ります。

参加申込
申込書を各労働基準協会へファックスのうえ、会費を2月２日(⾦)
までに各協会の銀⾏⼝座（名古屋市外の労働基準協会からお申
し込みの場合は名北労働基準協会）にお振込みください。受講票
を、名北労働基準協会より2月８日(木)までにお送りします。
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※名古屋市外の労働基準協会からのお
申込みの場合は、一般社団法人名北労
働基準協会にお振込みください。

平成30年2月16日（金） 愛知県産業労働センター(ウインクあいち）5階「小ホール」
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