
近年、個別労働紛争、労働裁判等の労働トラブルが増加しております。労働トラブルの発生は企業のイメージ

を損ない、秩序を乱し、組織を蝕み、繁栄を妨げます。 

そこで愛知県各労働基準協会では、様々な労働トラブルの防止と対応策を、各分野の専門家に聴く全4回の下

記「労働トラブル防止総合講座」を開催いたします。ぜひともご参加いただきたくご案内申し上げます。 

 

●●●●時時時時    間間間間    午後午後午後午後１１１１時時時時30303030分分分分    ～～～～    午後午後午後午後４４４４時時時時30303030分分分分        

●●●●会会会会    場場場場        中日中日中日中日パレスパレスパレスパレス        名古屋市中区栄名古屋市中区栄名古屋市中区栄名古屋市中区栄4444----1111----1 1 1 1 中日中日中日中日ビルビルビルビル5555階階階階    

第１回  平成２４年６月２２日（金）    第２回  平成２４年９月７日（金）    

    

労使紛争労使紛争労使紛争労使紛争のののの争点争点争点争点！！！！                                        

紛争化紛争化紛争化紛争化しないしないしないしない、、、、紛争紛争紛争紛争でででで負負負負けないけないけないけない    

企業企業企業企業防衛策防衛策防衛策防衛策    

    

    

    

労労労労働働働働トラブルをトラブルをトラブルをトラブルを防防防防ぐぐぐぐ！！！！    

ﾒﾝﾀﾙﾒﾝﾀﾙﾒﾝﾀﾙﾒﾝﾀﾙ休職休職休職休職、、、、解雇解雇解雇解雇、、、、雇止雇止雇止雇止、、、、配転等配転等配転等配転等    

就業規則就業規則就業規則就業規則のののの記載方法記載方法記載方法記載方法    

    
    

西西西西    脇脇脇脇    明明明明    典典典典    氏氏氏氏    

西脇法律事務所西脇法律事務所西脇法律事務所西脇法律事務所    所長所長所長所長    弁護士弁護士弁護士弁護士        

愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員    

 

 

解雇、雇止め、セクハラ、パワハラ、名ばかり管理職問題等をめ

ぐる裁判、労働審判、あっせん申請等が急増しており、中でも合

同労組(ユニオン)からの団体交渉申し入れは、企業が最も頭を悩

ます事態です。労使紛争の場で何が争点となり、企業がどのよう

な対策を講じておれば紛争とならなかったか、紛争で負けなかっ

たか、企業側弁護士として有名な同氏より講演をいただきます。 

宮宮宮宮    澤澤澤澤    俊俊俊俊    夫夫夫夫    氏氏氏氏    

宮澤俊夫宮澤俊夫宮澤俊夫宮澤俊夫法律事務所法律事務所法律事務所法律事務所    所長所長所長所長    弁護士弁護士弁護士弁護士    

愛知労働局労災法務専門員愛知労働局労災法務専門員愛知労働局労災法務専門員愛知労働局労災法務専門員    元元元元名古屋法務局訟務部付検事名古屋法務局訟務部付検事名古屋法務局訟務部付検事名古屋法務局訟務部付検事    

 

多くの労働トラブルが、就業規則に労働条件、服務規律を明確に

定め、労使がこれを遵守することにより、防ぐことができると言

われております。一方、就業規則に記載がない、不明瞭である場

合、労使紛争を誘発するとともに、企業に大きな責任が科される

ことがあります。様々な労働トラブルの区分ごとに、記載方法の

留意点を、緻密な解説で定評のある同氏よりお話いただきます。    

第３回  平成２４年１２月７日（金）    第４回  平成２５年３月１日（金）    

    

生涯現役社会生涯現役社会生涯現役社会生涯現役社会到来到来到来到来！！！！    

企業企業企業企業のののの高齢者雇用対策高齢者雇用対策高齢者雇用対策高齢者雇用対策    

過去過去過去過去、、、、今今今今、、、、これからこれからこれからこれから    

    

    

安全配慮義務安全配慮義務安全配慮義務安全配慮義務！！！！    

裁判等裁判等裁判等裁判等でででで責任責任責任責任をををを問問問問われないわれないわれないわれない    

労務管理労務管理労務管理労務管理・・・・安全安全安全安全健康健康健康健康管理管理管理管理    

    

西西西西    原原原原    義義義義    人人人人    氏氏氏氏 
西原経営事務所西原経営事務所西原経営事務所西原経営事務所    所長所長所長所長        

中小企業診断士中小企業診断士中小企業診断士中小企業診断士・・・・社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    

    

少子高齢化と年金問題対応のため、法定定年引き上げ、希望者全 

員の継続雇用等65歳までの雇用の義務化が検討されております。

高齢者の更なる雇用は、企業の全年齢労働者の賃金制度、要員配

置と安全健康管理等の見直しが必要となり、高齢者の業務と賃金

の不均衡をめぐる紛争も増加しております。㈱東海総合研究所

にも在職された同氏より、幅広い視点で解説いただきます。    

庄庄庄庄    司司司司    俊俊俊俊    哉哉哉哉    氏氏氏氏    

福岡宗也法律事務所福岡宗也法律事務所福岡宗也法律事務所福岡宗也法律事務所    弁護士弁護士弁護士弁護士        

愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員愛知労働局紛争調整委員    

 

労働災害、過労死、過労自殺。業務が原因で労働者が死亡した場

合、企業への損害賠償請求額は２億円近くとなっております。裁

判等で争点となるのが、企業の安全・健康配慮義務違反です。労

働者の安全、健康を脅かす危険を予見できたか、回避できたかが

問われますが、企業責任を全面的に科されないための対策を、安

全配慮義務裁判の専門家でもある同氏からお聞きします。    

企業繁栄を阻む 労働トラブルの防止と対応を考える 

労働トラブル防止総合講座 

主 催：愛知県各労働基準協会 



対   象  企業経営者、労務人事・安全衛生部門責任者、担当者等（定員７０名） 

費  用  会 員 １回 ６，０００円 ４回 ２０，０００円（資料代・税を含む） 

非会員 １回 ８，０００円 ４回 ２８，０００円（資料代・税を含む） 

 

申込要領    申込書を予めファックスのうえ、開催日の14 日前までに会費を銀行へお振り込みください。 

また、受講票は開催日の７日前までにお送りいたします。 

       社団法人 名北労働基準協会 総合受付 〒462-8575 名古屋市北区清水1-13-1  

       電 話（０５２）９６１－１６６６ ＦＡＸ（０５２）９６２－１６７０  

振 込 先   三菱東京ＵＦＪ銀行 黒川支店                  会場略図 

 普通預金 №２０３６１３３ 

      社団法人 名北労働基準協会 労務管理教育会計 

恐れいりますが、振込手数料は貴社にてご負担願 

 います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 労働トラブル防止総合講座 申込書（コピー可） 

 

事業場名  Ｔ Ｅ Ｌ 

Ｆ Ａ Ｘ 

（   ）    － 

（   ）    － 

事業内容  労働者数 人 

所 在 地 
〒 

ご出席者 氏     名 所属部署・職名 受 講 日（レを付けて下さい） 

  □４回とも  □6月22日 □9月7日 

□12月 7日 □3月 1日 

   

会費支払時期  月  日銀行支払 受講票送付先 受講者・担当者(部署名         ・    様) 

 

 

 

 

 

会員番号※      
※会員番号 郵送にてご案内の場合は、ご送付した封筒表面の番号をご記入ください。 

※個人情報 この申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた

講座の参加者資料として使用し、参加者の同意なく目的外の利用を行なうことはあ

りません。 


