
世代間ギャップ

解消セミナー

世代間コミュニケーションを考え円滑に業務を行う

Ｚ世代（一般的には1990年代後半から2012年頃に生まれた世代）が社会で活躍する時代になるにつれ、
職場の中で様々な価値観を受け入れ、コミュニケーションを見直す動きが活性化しています。
ハラスメントや部下の離職を恐れ、思うような教育・指導ができない管理職の方、上司の厳しい意見や
機嫌を気にしてしまい、業務連絡や相談に消極的になってしまう部下の方など、年齢や立場によって異な
る悩みを理解することが、より良い職場を作り、円滑に業務を進めるためには必要です。
そこで、世代間コミュニケーションのポイントを聴く世代間ギャップ解消セミナーを開催します。
従来の世代間コミュニケーションを見直し、業務改善に繋げるため是非ともご参加をお願いいたします。

特別講演
「世代間ギャップは怖くない！令和時代のコミュニケーション」
講師：岩月 りつ子 氏（キャリアカウンセラー）

パネルディスカッション
「本音で語ろう！向き合おう！世代ごとの仕事への価値観」
コメンテーター：岩月 りつ子 氏 パネリスト：労働基準協会 会員企業の皆さん

令和7年11月12日㊌
13：30～16：30

ウィルあいち 3階 大会議室
愛知県名古屋市東区上竪杉町１番地

参加費 無料 定員200名（先着順）

主催：愛知県下各労働基準協会
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価値観の押し付けをせず、年齢や性別
を問わずに社員の一人一人を尊重したコ
ミュニケーションを取りましょう。
社員のワークライフバランスに配慮した
対話を心掛け、長時間労働が美徳である
社風は一新しましょう。

・価値観の押し付け
・若手の意見を全否定
・長時間労働の美徳化

今すぐやめましょう！
世代間ギャップ拡大習慣

NG! OK! ・世代間の相互理解
・相手の立場を考えた対話
・残業しない制度や仕組み作り
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今すぐ始めましょう！
世代間ギャップ解消習慣

世代間の違いを否定せず、良いところ
は取り入れる姿勢が大切です。
また、相手と意見や考え方が異なる時
は、伝え方に気を付けましょう。
そして、慢性的な長時間労働は世代間
ギャップの観点、労働者の健康面、業務
効率の上で、百害あって一利なしです。

藤門 真二 氏岩月 りつ子 氏

コメンテーター パネリスト コーディネーター

飯塚 広樹

キャリアカウンセラー
認定心理士
ハラスメント防止コンサルタント

（一社）名北労働基準協会
総務部 主任

住友理工㈱
小牧製作所長

天池 健人 氏

矢作建設工業㈱
土木事業本部
土木本部 土木部

河合 美貴子 氏

興和㈱
人材開発室人材開発課

パネリスト パネリスト
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氏 名 所属部署・職名 ご連絡先 事業内容

□受講者 □担当者
※担当者の場合

部署名：

氏 名： 労働者数 名

名北労働基準協会員
のみご記入ください。
（郵送時封筒に記載）

・この受講申込書でご提供頂いた個人情報は、今回お申込み頂いた講習会の受講者資料並びに講習のご案内送付用として使用し、受講者の同意なく目的外の利用を行うことはありません。

世代間ギャップ解消セミナー 申込書 申込日 令和 年 月 日

ウィルあいち

R7.8.6

上記のお申込フォームから必要事項を入力し送信してください。もしくは下記のお申込書を各労働基準協会へＦＡＸください。
当日は、主催機関から開催1週間前までにＦＡＸでお送りする「ご案内用紙」をご持参ください。

名 称 所 在 地 電話番号 ＦＡＸ番号 対象地区

申

込

先

(公社 )愛知労働基準協会〒460-0008 名古屋市中区栄2-9-26 (052)221-1438 (052)204-1268愛知県以外の地域

(一社 )名北労働基準協会〒462-8575 名古屋市北区清水1-13-1 (052)961-1666 (052)962-1670
中/東/北/守山区/春日井
市/小牧市

(一社)名古屋南労働基準協会〒455-0014 名古屋市港区港楽1-2-2 (052)651-9246 (052)651-1411中川/港/南区

名 古 屋 東 労 働 基 準 協 会〒456-0022
名古屋市熱田区横田１丁目
１１－６ フジ神宮ビル８階

(052)890-4466 (052)890-4477
千種/昭和/瑞穂/熱田/緑/名東/天白区
/豊明/日進市/愛知郡東郷町

名 古 屋 西 労 働 基 準 協 会〒450-0003
名古屋市中村区名駅南1-5-17  
ネットプラザ柳橋ビル６階

(052)581-8086 (052)581-8089
中村/西区/清須/北名古屋
市/西春日井郡

豊 橋 労 働 基 準 協 会〒440-0874 豊橋市東松山町19 2階 (0532)54-2131 (0532)54-2130
豊橋/豊川/蒲郡/新城/
田原市/北設楽郡

岡 崎 労 働 基 準 協 会〒444-0831 岡崎市羽根北町1-3-8 (0564)52-3692 (0564)54-0739岡崎市/額田郡

一 宮 労 働 基 準 協 会〒491-0044
一宮市大宮1-3-6
グランドメゾン大宮１階

(0586)48-5495 (0586)48-5496一宮/稲沢市

(一社 )半田労働基準協会〒475-0902 半田市宮路町151-32 (0569)21-4440 (0569)21-4441
半田/常滑/東海/知多/大
府/知多郡

(一社 )刈谷労働基準協会〒448-0853
刈谷市高松町1-29
ハートヒルズ刈谷ビル５階

(0566)21-6337 (0566)21-6366
刈谷/碧南/安城/知立/高
浜市

豊 田 労 働 基 準 協 会〒471-0826
豊田市トヨタ町１番地
トヨタ会館Ｇ階

(0565)28-9411 (0565)24-3922豊田/みよし市

瀬 戸 労 働 基 準 協 会〒489-0805
瀬戸市陶原町1-8
瀬戸陶磁器会館内

(0561)82-2575 (0561)59-3575瀬戸/尾張旭/長久手市

津 島 労 働 基 準 協 会〒496-0044
津島市立込町3-26
ツシマウール会館内

(0567)26-4603 (0567)28-7390
津島/愛西/弥富/あま市/
海部郡

江 南 労 働 基 準 協 会〒483-8164 江南市木賀東町新塚220-1 (0587)55-2341 (0587)55-6125江南/犬山/岩倉市/丹羽郡

西 尾 労 働 基 準 協 会〒445-0062
西尾市丁田町五助6-1
山田ビル４階４Ｄ

(0563)56-0244 (0563)56-0244西尾市

申込要領

令和７年１1月12日 開催

岩月りつ子氏

人事採用、教育、カウンセリング業をベース
に、研修・セミナー、大学非常勤講師として活
動。ＥＡＰカウンセラー(※)として組織で様々
な不安を抱える従業員の面談、アドバイスを行
い、心理学に基づいた従業員のアンガーマネジ
メント、メンタルヘルス、ハラスメント防止、
コミュニケーション、コーチング教育を行う。

※【ＥＡＰ】従業員支援プログラム(Employee
 Assistance Program) -メンタル面から社員
を支援するプログラム。近年増えてきた職場の
複雑な人間関係などによってかかるうつ病など
を回避させるために企業が外部団体と契約して
社員の心の健康をサポートするシステム。

お申込フォームはこちら

特別講演講師紹介

【交通アクセス】
●地下鉄「名古屋城」駅 2番出口より東へ徒歩約10分
●名鉄瀬戸線「東大手」駅 南へ徒歩約8分
●基幹バス「市役所」下車 東へ徒歩約10分
●市バス幹名駅1「市政資料館南」下車 北へ徒歩約5分
●有料駐車場あり。（駐車台数に限りがあります）

ＦＡＸ番号がある場合は必ずＦＡＸ番号を
ご入力いただきお申込ください。

https://www.meihokurouki.or.jp/course/apply?title=%E4%B8%96%E4%BB%A3%E9%96%93%E3%82%AE%E3%83%A3%E3%83%83%E3%83%97%E8%A7%A3%E6%B6%88%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BC
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