
新型コロナウイルス労務・安全衛生管理対策総合支援事業のご案内 

実施：愛知・名北・名古屋南・名古屋東・名古屋西・豊橋・岡崎・一宮・半田・刈谷・豊田・瀬戸・江南・津島・西尾  労働基準協会 

新型コロナウイルスの感染者数は未だ増加しており、幅広い感染防止対策の実施の影響で、多くの業界で企業活動が

縮小しております。今後も感染拡大が収束しない場合は、さらに多くの業界に深刻な影響を与えるものと思われます。 

この問題は労働者にも多大な負荷を与えるもので、企業の感染防止と発生する問題への対応を総合的に支援するた

め、愛知県下各労働基準協会では「新型コロナウイルス労務・安全衛生管理対策総合支援事業」を緊急実施します。  

 

●対 象 愛知県下の企業（労働基準協会会員以外の企業もご利用可能です）  ●事業の利用費用   無 料   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省・愛知労働局の情報・特別労働相談窓口もご活用ください。 

こんな内容について説明・相談対応、対策実施のアドバイス・提案をいたします 

１．感染者、感染が疑われる労働者の休業、特別休暇制度、労働時間管理等の労務管理上の問題 

２．業績悪化時の雇用確保対策上の問題     

３．業績悪化による休業時の雇用調整助成金受給等の問題 

４．社内での感染防止のための労働衛生上の問題  

５．業務での感染が疑われる労働者の労災保険上の問題 

６．その他新型コロナウイルスにかかる労務・安全衛生管理上の問題 

総  合  支  援  事  業  の  内  容 

１．協会報号外の発行 ⇒協会報号外はこちら 

労務・安全衛生管理対策についての専門家の記事を掲載した協会報号外を発行し、 

協会ホームページ等に掲載し関係機関に配布します。           

２．緊急セミナー(ＷＥＢ開催)の開催 ⇒緊急セミナーはこちら 

新型コロナウイルス労務・安全衛生管理対策セミナーの動画閲覧ができます。  

内  容  当号外の記事を執筆した専門家が各分野の対策を解説します 

１．開会挨拶  名古屋北労働基準監督署長 三好 了 氏 

２．新型コロナウイルス労務・安全衛生管理対策総合支援事業   

３．感染者、感染が疑われる労働者の休業、特別休暇制度、労働時間管理等の労務管理上の問題   

４．社内感染防止のための労働衛生上の問題    

５．業績悪化時の雇用確保対策上の問題と休業時の雇用調整助成金の受給    

６．業務での感染が疑われる労働者の労災保険上の問題 

３．特別相談室の開設  ⇒特別相談室はこちら 

名北協会事務局内に新たに開設した「新型コロナウイルス労務・安全衛生管理対 

策 特別相談室」にて、協会報号外の記事を執筆、緊急セミナーの講師を担当した 

専門家等が、分野ごとに企業からの相談対応、対策実施のアドバイス・提案をいた 

します。                     

http://www.meihokurouki.or.jp/wp_meihoku/wp-content/uploads/99154a6586a2498b874eb094a31a3129.pdf
https://youtu.be/kPvaNafX5sI
http://www.meihokurouki.or.jp/wp_meihoku/wp-content/uploads/800576408757eac888e65134bdf0132a-1.pdf

