
― ISOによる企業改善セミナー ―

ISO認証取得時の仕組みを生かす
～ 働き方改革は「行動の仕組みを改革」 ～

「働き方改革」は仕組みの改革から

ISOを活かした企業活動は

企業の発展と
マネジメントシステムの
管理レベルを向上させる

働き方改革を推進するためには、社内の仕組み（管理シ

ステム）を改変することが必要であり、それを先導するの

は事業主に他なりません。まずは、事業主の意識や取り組

み方が社内の労働環境に大きな影響を及ぼすことを自覚し

た上で、現状の仕事の進め方における問題点を調査し、改

善に向けての行動指針を全社員で共有することが、働き方

改革、並びに企業改善に向けた第一歩となります。そこで、

愛知県下各労働基準協会では、ISOマネジメントシステム

を活かした社内の労働環境の把握・改善計画の策定及び運

用、維持の手法を学び、企業の発展を目指すための「ISO

による企業改善セミナー」を開催いたします。

多様化する働き方や、目まぐるしく変化する労働環境に

適応するためにも、多くの方のご参加をお待ちしておりま

す。

令和２年１２月１０日(木) １４時００分～１６時３０分日
時

講
師

瀬戸労働基準協会

参与・ISO指導員 舟 橋 義 雄
【プロフィール】
瀬戸労働基準協会 参与。河村電器産業㈱にて４０年にわたり技術・生産・品質の各部門の

管理業務を行い、工場長を歴任後、品質保証室長を担当し、同社のISOシステムの構築を行い、
全国の工場部門、営業部門、協力会社へのISO導入支援・指導を行う。同社退社後、瀬戸労働
基準協会の専務理事を経て、現在同協会の参与となる。会員事業場のISO導入支援、指導等を
行う。平成３０年５月 労働行政推進協力の愛知労働局長感謝状受理。同年１０月 安全衛生 緑
十字賞 受賞。

内
容

・社会の状況変化と働き方改革の目的、ねらいを理解・自覚する。
・経営の要素「人・物・金・時間＆情報」は「仕事の流れ」に沿った改革。
・働く人の「雇い入れ～退職」迄の仕組みを把握する。
・働く人の「多様な要求・要望意識」を把握し、働き方改革の方向性を知る。
・改訂労働法からの「要求事項」の対応は社内の「仕組み改革と標準化」

会
場

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）９階 ９０６
名古屋市中村区名駅４丁目４－３８

対
象

会
費

定
員

経営者、管理者、ISOご担当者
労務・安全衛生のご担当者 など

会員 ４,１５０円
非会員 ５,２００円

（税を含む）

２５名

主 催：愛知県下各労働基準協会 実施機関：瀬戸労働基準協会



令和 年 月 日
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開講日 令和２年１２月１０日(木)


