
人事考課者研修 ■ 企業をのばす人事考課を行うための管理者研修

管理能力向 研修 ■管理者として不可欠 部 たちへの指導方法を学ぶ半日研修

サポー ＡＹＡ 代表
人財育成コンサ タン ･日本 ンタ 協会公認
⼼理カ ンセラー・ ー ー
林 泰 治 氏

三友⼯業株式会社 ⻑年 わ 総務部⻑や本社
執⾏役員等 し 勤務し 間社内 社外 け
人財育成 ⾏う 企業 ⾏政 学校等 幅
広い講演活 精⼒的 ⾏う

管理者 多く 豊 業務能⼒ 経験 知識 持 部下 管理能⼒ 充分 く 結果的 当部署 能⼒ 最⼤
限 引 出 い ー ⾒受け そ 部下 持 方 対象 管理者 し 求 管理能⼒ 指導手
法等 学び

会費 研修 様子

会 員 ， ００円

非会員 ， ８０円
※テキ 代 消費税 含

講師紹介

日
時

令和元年 。月2せ日が火き さ3時3ご分〜さず時3ご分
令和２年 さ月3さ日が⾦き さ3時3ご分〜さず時3ご分

い 半日

内
容

●人事考課研修 必要性 ●人事考課 目的
●人事考課 方法 ●考課者 役割
●人事考課者 必要 知識 ●業績評価 方法
●業績評価実施上 留意点 ●業績評価 ラ 事例
●人事考課制度 今後 課題

対
象 ライン監督者 労務人事 当者 等

吉山社会保険労務士事務所 所⻑
社会保険労務士 吉 山 嘉 久 氏

三菱重⼯業㈱名古屋機器製作所 2ご年 わ 総
務部勤労課⻑ 総務部主務 し 労務人事等 管理業
務 ⾏い そ 後営業部⻑ 経 同社 関連会社代
表取締役等 歴任し企業経営 ⾏う 間社会保険
労務士 現在 開業社会保険労務士 し 顧
問活 企業研修 講師等多様 活 ⾏う

人事考課 守 手法 陥 い認定誤差 考課者 ⼼理的傾向 等 体系的 学び 被考課者 納得し 業務
精励 企業 成⻑ 導く人事考課 実現

会 員 ， ００円

非会員 ， ８０円
※テキ 代 消費税 含

ライ 講座 進⾏し確認問題 ⾏い

会費 研修 様子

講師紹介

日
時

令和元年ささ月さ3日が水 さ3時3ご分〜さず時3ご分
令和２年 2月さ。日が火き さ3時3ご分〜さず時3ご分

い 半日

内
容

●真 管理
●部署 し 目標設定 達成 手順
●部下 自信 セ イ ー 持 方法
●部下 価値観 共有

対
象 部下 持 方

メンタルヘルス管理者研修 ■管理者としてメンタル不調者を出さ い職場作りのため

日
時

令和元年ささ月さ3日が水き 9時3ご分〜さ2時3ご分
令和２年 2月2せ日が木き さ3時3ご分〜さず時3ご分

い 半日

内
容

● ンタ 関 基礎知識
● ンタ 不調 未然防⽌
●早期発⾒・早期対応
●職場復帰⽀援
※参加者相互 ー 討議 ⾏い

対
象 監督者 労務人事 当者等

一社 名北労働基準協会 ンタ 相談室⻑
産業カ ンセラー・特定社会保険労務士
新 美 智 美 氏

産業カ ンセラー・特定社会保険労務士 し 数
多く 企業 ンタ 等 相談 受け

ンタ 研修 社員研修等 講師 ⾏
中 名北労働基準協会 実施 出張労働劇

ワ ラ加害者 脚本・劇中
解説 務 企業 当者 好評 得 い

ンタ 不調者 増加 業務 影響 多く 企業責任 問わ い ンタ 問題 現場管理者 求
ンタ 不調 起 い職場環境 く ンタ 不調者発⽣時 適切 対応 学び

会 員 ， ００円

非会員 ， ８０円
※テキ 代 消費税 含

ワー 通し 理解 深

会費 研修 様子

講師紹介

各 種 管 理 者 教 育 の ご 案 内
主催 愛知県下各労働基準協会

消費税 改正があった場合 講習会費 変更が⽣ る場合がございま



名 鉄 清水駅徒歩 分 東⼤手駅徒歩。分
地下鉄 市役所駅 番出口徒歩さ2分

市 ・名鉄 清水口 徒歩 分
＊会場 受講者専⽤駐⾞場 あ

公共交通機関 越しく い
⾞ 越し 場合 近隣 格安駐⾞場 あ

充分時間 ⾒ い い うえ 有料駐⾞場
各自 責任・負 利⽤く い

＊消費税 改正があった場合 講習会費 変更が⽣ る場合がございま

会場略図

申込協会 労働基準協会 会員番号①

事業場名
T E L

F A X

―

―

所在地
〒 事業内容

労働者数 名

受
講
者
名

受講番号② 氏 名
性別 ○印を 記入くだ

い
所属部署 ・ 職名

フリガナ

男性 ・ 女性

会費支払時期 月 日銀行支払
受講票
送付先

受講者 担当者 部署名 ・ 様

※ 会員番号 一社 名北労働基準協会会員 場合 封筒表⾯ 番号 記⼊く い 受講番号②ご記⼊ 不要で
※ 申込書 提供い い 個人情報 今回申込 い い セ ー 参加資料 し 使⽤し 参加者 同意 く目的外 利⽤ ⾏う あ
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各種管理者研修 参加お申込書

一般社団法人 名北労働基準協会
名古屋市北区清⽔1-13-1
へEL︓ごす2-9ずさ-さずずず

お申込み研修名 開催日 年 月 日分

割引制度を 利用 場合 下記にレ点を 記入くだ い

□ 管理者研修半日研修午前・午後セット割引制度を利用する 令和元年 月 ３日 開催

記入日
年 月 日

コ
ン
ビ
ニ

実施日 午 前 講 座 名
9︓30〜12︓30

午 後 講 座 名
13︓30〜16︓30

会費 税込

会員 非会員

令和元年 ささ月さ3日 ンタ 管理者研修 管理能⼒向上研修 2 研修
さご,。ごご円

。,ず4ご円
2 研修
さ2,9ずご円
さご,3ずご円

管理者研修半日研修午前 午後 割引制 部研修

※団体申込割込制度 あ 詳しく 名北労働基準協会 ー ー 覧く い

他にも各種管理者研修を
実施しております。

詳しく 名北労働基準協会
ーム ージを 覧くだ い。

申 込 要 領

電話番号 ＡＸ番号 対象地区

社 名 北 労 働 基 準 協 会 〒 名 屋市北区清水 中/東/北/ 山区/春日井市/小牧市

社 名 屋 南 労 働 基準 協会 〒 名 屋市港区港楽 中川/港/南区

名 屋 東 労 働 基 準 協 会 〒 名 屋市瑞穂区牛巻町 渡辺 ル 階 千種/昭和/瑞穂/熱田/緑/名東/天白区/豊明/日進市/愛知郡東郷町

名 屋 西 労 働 基 準 協 会 〒 名 屋市中村区名駅南  ネ プ 柳橋 ル 階 中村/西区/清須/北名 屋市/西春日 郡

豊 橋 労 働 基 準 協 会 〒 豊橋市東松山町 豊橋/豊川/蒲郡/新城/田原市/北設楽郡

岡 崎 労 働 基 準 協 会 〒 岡崎市羽根北町 岡崎市/額田郡

宮 労 働 基 準 協 会 〒 宮市大宮 ン メ ン大宮 階 一宮/稲沢市

社 半 田 労 働 基 準 協 会 〒 半田市宮路町 半田/常滑/東海/知多/大府/知多郡

社 刈 谷 労 働 基 準 協 会 〒 刈谷市高松町 ハ ル 刈谷 ル 階 刈谷/碧南/ 城/知立/高浜市

豊 田 労 働 基 準 協 会 〒 豊田市 町 番地 会館 階 豊田/ よし市

瀬 戸 労 働 基 準 協 会 〒 瀬戸市陶原町 瀬戸陶磁器会館内 瀬戸/尾張旭/長久手市

津 島 労 働 基 準 協 会 〒 津島市立込町 マウ ル会館内 津島/愛西/弥富/あ 市/海部郡

江 南 労 働 基 準 協 会 〒 江南市木賀東町新塚 江南/犬山/岩倉市/丹羽郡

西 尾 労 働 基 準 協 会 〒 西尾市 田町 助 山田 ル 階 Ｄ 西尾市

申込書を各労働基準協会へファ うえ 開催日 日前 でに会費を下記銀行 へお振込く い
実施機関より受講票を受講日 日前 でにお送りい し す

名 称 所 在 地

申
込
先

振込先 実施機関

般社団法人 名北労働基準協会

三菱UFJ銀行 黒川支店 普通預金 No
般社団法人 名北労働基準協会                      ※恐れ入り すが 振込手数料 負担願い す

半日研修 午前・午後 研修 セッ 受講 い く ２ 研修 会費 合計 ２０％割引い し 割引対象 下記 日程


