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挨 拶 名古屋北労働基準監督署⻑ 三 好 了 氏

特別講演
宮澤俊夫法律事務所 所⻑ 弁護士 宮 澤 俊 夫 氏
「働き方改革関連法が企業に与える影響について」

パネルディスカッション 「働き方改革の実現に向けて」
時間外労働罰則付き上限規制、年次有給休暇取得義務化など

宮 澤 俊 夫 氏
【働き方改革関連法対応への所感】
「働き方改革関連法」により労働時間法制が改正

され、⻑時間労働の是正がこれまで以上に企業に求
められるようになりました。３６協定のより厳密
な運⽤、年次有給休暇の付与義務等、企業の今後の
対応策をお話しします。

宮澤俊夫法律事務所 所⻑ 弁護士
愛知労働局労災法務専門員
元名古屋法務局訟務部付検事

河 村 亜 実 氏
【働き方改革関連法対応への所感】
働き方改革は、どの内容をとってもすぐに解決出

来るものはなく、社内全体への理解、就業規則の整
備等法律が施⾏するまでにたくさんの準備が必要と
なります。しっかりと計画を⽴てて進めていきま
しょう。

河村つぐみ社会保険労務士事務所
所⻑
社会保険労務士

若 原 宏 之 氏 【働き方改革関連法対応への所感】
⻑時間労働からの解放による従業員の健康増進、

ワーク・ライフ・バランスの浸透による多様な人材
の活⽤や優秀な人材の確保、業務の生産性向上など、
様々な目的で、働き方改革に取り組んでいます。

ブラザー工業株式会社
常務執⾏役員

織 ⽥ 和 成
【働き方改革関連法対応への所感】
労働基準法は昭和62年に週４０時間労働制に向け改

正があり、平成13年に現在の状態となりました。その
間、意⾒が出ながらまとまらなかった残業の上限規制
が成⽴した意味は⼤きく、⾃社における労働時間の定
義を改めて確認する必要があります。

名古屋⻄労働基準協会
専務理事

パネルディスカッション
コーディネーター
一般社団法人 名北労働基準協会
専務理事・事務局⻑ 特定社会保険労務士
市之瀬 高 司

閉会挨拶
一般社団法人名古屋南労働基準協会
専務理事

伊 藤 正 章
日 時 平成３１年１⽉２５日（⾦）

午後1時30分 〜 午後5時
会 場 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）

名古屋市中村区名駅４-4-38５階「小ホール」

時間外労働罰則
付き上限規制

現在は基準である時間外労
働の上限を法律として定め、
特別条項による場合でも上
限を年720時間、月100時
間未満(休日労働を含む)、
2〜6カ月の平均を80時間
(同)とする。建設業・自動
⾞運転業務・医師も法施⾏
5年後に適⽤。

有給休暇の
取得義務化

有給休暇が10日以上ある
労働者に、年5日の取得を
義務化

本年６⽉２９⽇に成⽴した「働き⽅改⾰関連法」では、罰則付き時間外労働の上限規制を含む、労働時間に関する労働基準
法等の改正がなされ、平成３１年４⽉１⽇以降に順次施⾏されます。この関連法は“戦後最⼤の⼤波”ともいえるもので、その対
応には早めの経営判断と抜本的対策の構築が必要となります。
労働時間の問題は、法令遵守、トラブルの防⽌とともに、企業の業績にも直結する経営上の重要事項であり、改正法の施⾏を間

近に控え、労働関係の各専門家より最終的な対応への留意点、企業発展に結び付く有効策を伺います。

― 働き方改革関連法施⾏間近︕ 労働時間の改革を企業発展にどう結び付けるか ―

中⼩企業割増賃⾦率
引上猶予廃止

時間外労働が月60時間を
超えた場合の割増賃⾦率
50％以上の中⼩企業への
猶予措置を廃止

労働時間状況
把握義務化

労働者の健康確保措置の
実効性確保のため、労働
時間状況を省令で定める
方法で把握することを義
務化



会 費
会員事業場 ⼀般事業場
5,140円 7,200円

※会費には資料代、消費税を含みます。
※定員150名になり次第締め切ります。

参加申込
申込書を各労働基準協会へファックスのうえ、会費を1⽉15⽇(火)
までに各協会の銀⾏⼝座（名古屋市外の労働基準協会からお申
し込みの場合は名北労働基準協会）にお振込みください。受講票
を、名北労働基準協会より1⽉21⽇(⽉)までにお送りします。
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※名古屋市外の労働基準協会からのお
申込みの場合は、一般社団法人名北労
働基準協会にお振込みください。

平成31年1月25日（金） 愛知県産業労働センター(ウインクあいち） 5階「小ホール」

受

講

者


