
採用関係相談事例 
 

①製造ラインにパートタイム労働者を採用し

たが、勤務直後に「持病の腰痛で、重い物を

持つ業務はできない」と申し出があった。 

②雇入健診で重大疾病が発見された。 

③新入社員研修での受講態度が著しく悪い。 

採用の取り消しは可能か？ 
 

 

企業に必要な人材を的確に採用するためのスキル等を学ぶ研修 

 

主催 愛知県下各労働基準協会  実施機関 一般社団法人 名北労働基準協会 

 

企業に必要な人材を的確に採用するか、否かで企業の成長まで影響を与えます。 

また、採用後、労働能力が劣る、職場不適応で業績を果たせない労働者の処遇について、企業

は頭を悩ませるわけですが、その唯一の対応策こそ、採用時の慎重な選考にありますが、就職差

別防止のため求職者の個人情報の収集には制約があります。 

そこで愛知県下の各労働基準協会では、労働者の採用を行

われる方々を対象とした、採用するためのスキルを学ぶ 

「採用担当者研修」を開催いたします。 

採用後のトラブルを回避し優秀な人材を獲得するために

も、ぜひとも採用担当者の皆様に、ご受講いただきますよう

ご案内申し上げます。 

 

日 時  ２０１９年 ９月２６日（金） 午後１時３０分～午後４時３０分 

会 場  一般社団法人 名北労働基準協会 ３階 大会議室 

講  師  吉山社会保険労務士事務所 所長 社会保険労務士  吉 山 嘉 久 氏 

       （当協会実施「人事考課者研修」専任講師） 

 

 内 容  ●企業に必要な人材を的確に採用するためのスキル  

      ●適法に行える求人募集者への情報収集の範囲 

      ●採 用 を め ぐ る ト ラ ブ ル 事 例 

 

対 象  人事部門で正社員の採用業務を行われる方 

     現場責任者で臨時労働者の採用業務を行われる方 等 

費 用  会員 5,400円 非会員 6,480円  定 員 60名（定員になり次第締め切ります） 

採用時後のトラブルを回避し、優秀な人材を獲る「秘訣」 

病歴 

確認 

身元保証人

の氏名・職業 



講師プロフィール   

吉 山 嘉 久 氏 

 

 

 

 

＜ お申込み ＞ 

申込書を予めＦＡＸの上、開催日の 14 日前までに会費を銀行へ 

お振込みください。 

受講票を開催日の 7 日前までにお送りいたします。 
 

ご連絡先 一般社団法人 名北労働基準協会 総合受付  

〒462-8575 名古屋市北区清水 1－13－1 

電話（052）961-1666 FAX (052)962-1670 

 

振 込 先 三菱ＵＦＪ銀行 黒川支店  

普通預金 No.2036133  

一般社団法人 名北労働基準協会 

 

企業出張研修のご案内 

採用担当者研修は各企業に出張し実施することも可能です。 

開催時期、研修時間も自由に設定でき、自社の人事考課制 

度に合わせた効果的な研修が可能です。 

お問い合わせは上記「総合受付」までお願いいたします。 

 

 

採用担当者研修 申込書 （コピー可） 

 

会員番号 

※ 
     

  2019 年  月  日 

事業場名 
 ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

（   ）    － 

（   ）    － 

事業内容  労働者数 人 

所在地 〒 

ご出席者 

氏     名 所属部署・職名 性別・生年月日 受講日 

フリガナ  男 ・ 女 

S･H   年  月  日 
9 月 26 日  

フリガナ  男 ・ 女 

S･H   年  月  日 
9 月 26 日  

会費支払時期 月  日銀行支払 受講票送付先 受講者・担当者(部署名     ・      様) 

※会員番号 名北労働基準協会会員事業場様は、ご送付した封筒表面の番号をご記入ください。 

※出席申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた研修の参加者資料として使用し、受講者の同意なく目的外の利用を 

行うことはありません。 

研 修 時

間 
１時間 ２時間 ３時間 

費 用 97,200円 129,600 円 162,000 円 

資 料 代 １名 200～1,000 円 

会場略図 

吉山社会保険労務士事務所 所長。社会保険労務士。三菱重工業㈱名古屋機器製作所にて 20

年にわたり総務部勤労課長、総務部主務として労務人事等の管理業務を行い、その後営業部

長を経て、同社の関連会社代表取締役等を歴任し企業経営を行う。この間社会保険労務士と

なり、現在は開業社会保険労務士として、顧問活動、企業研修の講師等多様な活動を行う。 

 

H31.3 

 


