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各労働基準協会

労務・安全衛生の社内プロを短期間で育成

労務管理の要

労働基準法

労働者と企業を結ぶ

労働契約法

労働者の安全を担う

労働安全衛生法

労働者の生活を守る

労働・社会保険

労働者と企業を円滑にする

労働トラブル防止

労務管理に必要
不可欠な知識を
体系的に学ぶ



愛知県下の労働基準監督署の平成２７年定期監督等では、

対象事業場の７３．８％に法違反が見つかっています。こ

の高い違反率は、労働基準法、労働安全衛生法に限られた

ものであるため、その他の労働・社会保険関係法令を含め

ると、さらに高い違反率になると考えられます。

こうした関係法令の違反は、担当者の法令に対する知識

不足、理解不足が原因になることが多く、違反が更に労使

間のトラブルにつながることも懸念されます。

労務人事・安全衛生担当者は、各種労働法令に精通しす

る必要がありますが、労働法令は数が多く、改正も頻繁な

ため、自力で知識を身に着けることは困難です。

そこで、愛知県下各労働基準協会は、労働関係法令を短

期間で体系的に学ぶ『労働実務専門講座』を開催いたしま

す。適正な労務・安全衛生管理を実施するために、ぜひと

もご受講ください。

②スライド使用講義
テキストを見るだけの講義では、法令の理解はできません。当講座ではパワー

ポイントスライドを使用して、見た目にわかりやすい講義を行います。映写した
スライドのコピーも配布するため、後日見直しとして、講座の内容と思い出すこ
ともできます。

①複雑な労働法令を体系的に学ぶ
適正な労務・安全衛生管理を行うには、過去のトラブル事例だけでなく、

その法令の幅広い内容を網羅的に学ぶ必要があります。この講座では労働法
令の全体像を体系的に学ぶことが可能です。また、各コース4日間で75％以上
出席者には卒業証、1日のみの受講者には修了証を交付します。

③実務の重視。書類作成・ケーススタディを取り入れた講座
学んだことを実務に生かすことができなければ、受講の意味がありません。

当講座では行政届出書類の作成、トラブル事例対応のケーススタディもあり、
実務に生きる知識を習得します。

ご 案 内

④図解、各種様式等使用したわかりやすいテキスト
法令は、文字だけを見るととても理解しにくいもの。

研修ごとに講師がオリジナルテキストを作成し、複雑な法令内容を分かりやす
く解説。労働法令に馴染みのない方にも理解が容易です。

⑤労働の実務に精通した充実の講師陣！
講師は社会保険労務士、中小企業診断士、労働安全衛生コンサルタント、

元労働基準監督署長などの労働のスペシャリスト。実務経験豊富で、実践
的な講座を行います。休憩時間や講義の後には、業務上の疑問・問題点を
相談することができ、講義内容とは異なる労働相談も可能です。

当講座の５つの特徴

企業を悩ます各種の労働トラブルが増加中

防止対策はまず労働法令知識の習得から



研修名 日程 時 間 内 容 講 師
会 費

会員 非会員

第1回
労働時間管理研修
(A41)

平成29年
9月20日

9:30～16:30  
6時間

多様な契約形態を踏まえ
た関係法令の理解と、就業
管理の留意点、組織力を高
めるための働き方の改善

(一社)名北労働基準協会
専務理事・事務局長
特定社会保険労務士

市之瀬 高 司
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第2回
賃金管理研修
(A42)

平成29年
10月4日

9:30～16:30
6時間

関係法令、各種賃金・退
職金制度の概要、就業管理
上の留意点、今後の制度改
善

西原経営事務所 所長
中小企業診断士・
特定社会保険労務士

西 原 義 人 氏
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第3回
雇用関係法研修
(A43)

平成29年
10月18日

9:30～12:30
3時間

労働者派遣法、職業安定
法、高齢者雇用安定法、障
害者雇用促進法等の概要と
就業管理上の留意点

(一社)名北労働基準協会
労働保険部 課長代理
労務管理推進室長
社会保険労務士

藤 原 朋 子 氏
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13:30～16:30
3時間

男女雇用機会均等法、育
児介護休業法、パートタイ
ム労働法等の概要と就業管
理上の留意点

第4回
雇用均等関係法研修
(A44)
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第5回
労働関係法研修
(A45)

平成29年
11月1日

9:30～12:30 
3時間

労働契約法、個別労働関
係紛争解決促進法、労働組
合法等の概要と就業管理上
の留意点
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第6回
労使紛争防止研修
(A46)

13:30～16:30
3時間

労働トラブルの現状と防
止のための就業管理と良好
な労働関係の構築等

(一社)名北労働基準協会
特別顧問
元名古屋北労働基準監督署長

石 田 幹 夫
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労働実務専門講座（就業管理コース）

労働実務専門講座（基礎法令コース 前期・後期）

研修名
日程

時 間 内 容 講 師
会 費

前期 後期 会員 非会員

第1回
労働基準法研修
(A31)

平成29年
6月21日

平成30年
1月17日

9:30～16:30  
6時間

労働基準法の概
要と事務手続、労
務管理上の留意点

(一社)名北労働基準協会
専務理事・事務局長
特定社会保険労務士

市之瀬 高 司
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第2回
安全衛生研修
(A32)

平成29年
7月5日

平成30年
1月31日

6
時
間

9：30～
12：30

労働安全衛生法
等関係法令の概要
と事務手続

池戸労務安全管理事務所
所長
元名古屋北労働基準監督署長

池 戸 宏 光 9
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013：30～

16：30
安全衛生管理活

動の概要と留意点

金森労働安全衛生コンサルタント
事務所 所長
労働安全衛生コンサルタント

金 森 英 二 氏

第3回
社会保険研修
（A33）

平成29年
7月19日

平成30年
2月14日

9:30～16:30
6時間

健康保険法、厚
生年金保険法、介
護保険法等の概要
と事務手続

河村つぐみ社会保険労務士
事務所 所長
社会保険労務士

河 村 亜 実 氏
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第4回
労働保険研修
(A34)

平成29年
8月1日

平成30年
2月27日

9:30～16:30
6時間

労災保険法・雇
用保険法の概要と
事務手続

(一社)名北労働基準協会
ホワイト企業推進本部長
元労働保険事務組合 課長

石 田 和 彦
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労務・安全衛生管理の中核をなす法令が対象。内容、留意点、関係書類の作成等の実務を各1日で学びます。

労務管理の中心となる労働時間・賃金管理の詳細と、数多ある労働法令のうち主要な法律を学びます。




