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挨 拶 名古屋東労働基準監督署長 岡 田 眞 治 氏

特別講演

宮澤俊夫法律事務所 所長 弁護士 宮 澤 俊 夫 氏

「有期契約労働者に対する2018年問題対応」

パネルディスカッション 「今後の有期契約労働者の労務管理と活用について」
有期契約労働者 ・ 無期労働契約転換 ・ 管理上の留意点など

宮 澤 俊 夫 氏
【最近の労働環境への所感】

労働契約法が改正され、有期労働契約が更新され

通算して5年を超えると、その契約は期間の定めの

ない労働契約に転換されることになりました。企業

としては、これにどう対応したらよいか、無期転換

制度の概要とともに解説します。

宮澤俊夫法律事務所 所長 弁護士
愛知労働局労災法務専門員
元名古屋法務局訟務部付検事

馬 場 三紀子 氏
【最近の労働環境への所感】
非正規労働者保護にむけた立法の動きの一つである労働

契約法の改正において追加された１８条は、有期労働契約
の無期転換を推進している。しかし、企業はこれにより有
期労働者が正社員と同じ労働条件になると思い、当該労働
者が無期転換申込権を得る前に、無理な雇止めを行っては
ならない。マーケットがグローバル化し、商品サイクルも
短期化するなか、企業は生産力を上げるために多様化する
人材活用を強みとする人的資源管理をすすめるべきである。

馬場社会保険労務士事務所

所長

社会保険労務士

北 原 訓 氏
【最近の労働環境への所感】

改正労働契約法による無期契約労働への転換につ

いては、従業員、会社ともに対応すべき事項がある

が、現在の雇用形態を考慮しつつ、有期労働者の雇

用安定や労働条件の見直しを丁寧に対応する必要が

あると考えます。

山崎製パン㈱名古屋工場

人事課課長

伊 藤 正 章
【最近の労働環境への所感】

人口構造の急激な変化と共に働き方改革が求めら

れている。労働契約法など労働関係法令の改正と相

まって、企業には効率的で多様な雇用形態が求めら

れており、サポートする労働基準協会の役割も一層

重要になっている。

(一社)名古屋南労働基準協会

専務理事

パネルディスカッション
コーディネーター
一般社団法人 名北労働基準協会

専務理事・事務局長 特定社会保険労務士

市之瀬 高 司

閉会挨拶
名古屋東労働基準協会

専務理事

加 藤 豊

日 時 平成２９年２月２１日（火）

午後1時30分 ～ 午後5時

会 場 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）

名古屋市中村区名駅４-4-38５階「小ホール」

2018年問題とは

平成２５年４月の労働契
約法改正施行から５年が経
過する平成３０年（２０１
８年）４月１日以降に、多
くのパートタイマー、契約
社員等の有期契約労働者が
無期労働契約への転換の申
し込みが可能となります。

今後の労務管理

無期労働契約の非正規労
働者は、解雇等の雇用の調
整が困難になる一方で、労
働者の雇用に対する不安が
払拭され勤務意欲が向上し、
また、新たな処遇制度を創
設してさらに高度で責任の
ある労働を行わせることが
できる等のメリットも見込
まれます。企業はこうした
無期雇用化によるメリッ
ト・デメリットを考慮し、
今後の無期転換労働者の有
効な雇用形態を検討するこ
とが必要です。

有期労働契約者の
“２０１８年問題”への

対策はできていますか？



会 費
会員事業場 一般事業場

5,140円 7,200円

※会費には資料代、消費税を含みます。
※定員150名になり次第締め切ります。

参加申込
申込書を各労働基準協会へファックスのうえ、会費を2月10日(金)
までに各協会の銀行口座（名古屋市外の労働基準協会からお申
し込みの場合は名北労働基準協会）にお振込みください。受講票
を、名北労働基準協会より2月15日(水)までにお送りします。
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※名古屋市外の労働基準協会からのお
申込みの場合は、一般社団法人名北労
働基準協会にお振込みください。

平成29年2月21日（火） 愛知県産業労働センター(ウインクあいち）5階「小ホール」

受

講

者


