
施設管理に不可欠な様々な労働関係法令を１日で学ぶ 

 

 

 

 

 

主主主主    催催催催    愛知県愛知県愛知県愛知県下各労働下各労働下各労働下各労働基準協会基準協会基準協会基準協会    

少子高齢化が加速する中、社会福祉施設が高齢者、障害者等の自立、能力発揮、日常生活支援に果

たす役割は年々拡大しており、施設、利用者、介護・福祉業務の従事者の数も急増しております。 

一方、社会福祉施設の抱える課題の一番に、労働法令の遵守、安全衛生対策、人材の確保・育成等

の労務管理問題が上げられております。 

このような状況を受け、各地の労働基準監督署では社会福祉施設を対象とした集団指導を行い、ま

た、腰痛も多く厚生労働省も労働災害防止計画の重点業種とし、平成２４年からは労働法令違反で罰

金刑を受けた介護サービス事業者の指定を、取り消す改正介護保険法も施行されました。 

労働法令を正しく理解し、円滑な労務管理を行うことは、社会福祉施設の成長、存

続のためには不可欠です。しかし、労働に関係する法令は１００近くあり短期間でこ

れを習得することは困難です。 

労働基準監督署の関係団体となる愛知県下１４の労働基準協会(企業会員数１．２万

社)では、各種労働法令を８日間で学ぶ労働実務専門講座を開催しておりますが、今

般このカリキュラムから特に社会福祉施設に直結する部分を１日にまとめた「社会福「社会福「社会福「社会福

祉施設労務管理講習祉施設労務管理講習祉施設労務管理講習祉施設労務管理講習会会会会」」」」を開催いたします。 

多くの社会福祉施設関係者の皆様に広くご受講いただきますよう 

ご案内申しあげます。 

 

日日日日        時時時時  平成 27 年 2 月 10 日(火)   午前９時３０分～午後５時 

 

会会会会        場場場場  一般社団法人 名北労働基準協会 ３階 大会議室  名古屋市北区清水 1-13-1 

 

内内内内        容容容容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加対象参加対象参加対象参加対象            社会福祉施設の役員、施設長、事務担当者、部下 

をもたれる管理者等幅広い皆様を対象としており 

ます。定員 50 名になり次第締め切ります。 

内        容 時 間 講    師 

①①①①    開講挨拶開講挨拶開講挨拶開講挨拶    5 分 一般社団法人 名北労働基準協会 

専務理事・事務局長  

特定社会保険労務士 

RST ﾄﾚｰﾅｰ 

市之瀬 高 司 

②②②②    労働トラブル発生時の社会福祉施設の責任労働トラブル発生時の社会福祉施設の責任労働トラブル発生時の社会福祉施設の責任労働トラブル発生時の社会福祉施設の責任    25 分 

③③③③    労働基準法、労働契約法の概要と労務管理上の労働基準法、労働契約法の概要と労務管理上の労働基準法、労働契約法の概要と労務管理上の労働基準法、労働契約法の概要と労務管理上の■■■■    

留意点留意点留意点留意点    

115 分 

昼休憩 (60 分 各自) 12:05～13:05 

④④④④    労働基準協会の活動内容労働基準協会の活動内容労働基準協会の活動内容労働基準協会の活動内容    20 分 一般社団法人 名北労働基準協会  

 

事業企画推進課長  

(元労働保険事務組合課長) 

石 田 和 彦 

⑤⑤⑤⑤    労働保険・社会保険の事務手続上の留意点労働保険・社会保険の事務手続上の留意点労働保険・社会保険の事務手続上の留意点労働保険・社会保険の事務手続上の留意点    

50 分 

⑥⑥⑥⑥    各種労働関係法の概要と労務管理上の留意点各種労働関係法の概要と労務管理上の留意点各種労働関係法の概要と労務管理上の留意点各種労働関係法の概要と労務管理上の留意点                

男女雇用機会均等法・パートタイム労働法・育児介護休

業法・雇用安定法・労働者派遣法・高齢者雇用安定法・

障害者雇用促進法 

100 分 

一般社団法人 名北労働基準協会   

 

労務管理推進室長  

社会保険労務士  

藤 原 朋 子 

⑦⑦⑦⑦    労働安全衛生法の概要と安全・健康配慮義務労働安全衛生法の概要と安全・健康配慮義務労働安全衛生法の概要と安全・健康配慮義務労働安全衛生法の概要と安全・健康配慮義務    45 分 

名北協会 専務理事・事務局長    

特定社会保険労務士・RST ﾄﾚｰﾅｰ  

市之瀬 高 司 
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        講習テキスト「労務管理の早わかり」講習テキスト「労務管理の早わかり」講習テキスト「労務管理の早わかり」講習テキスト「労務管理の早わかり」                     

幅広い労働関係法令の内容から、届出書類一

覧表、記載例、届出用紙等を収録した、今後の

労務管理の必携本ともなるテキストです。 

 



参 加 費            １名１名１名１名    ６，６，６，６，７７７７００円００円００円００円 (税、テキスト「労務管理の早わかり」、スライド資料代を含みます)     

    

そ のそ のそ のそ の 他他他他  ①受講修了者には「修了証」「修了証」「修了証」「修了証」を交付します。施設内に掲示いただければ 「講習受講者が施設の 

労務管理を担っている」 という職員の方の安心にもつながります。 

      ②会場は昼食場所が限られます。お弁当をご希望の場合は、下記申込書にご記入いただき、おおおお    

弁当代弁当代弁当代弁当代 800800800800 円円円円を参加費に加算し 7,7,7,7,555500000000 円円円円をお振込みください。 

 

会会会会場ｱｸｾｽ場ｱｸｾｽ場ｱｸｾｽ場ｱｸｾｽ 「名 鉄」清水駅徒歩４分、東大手駅徒歩５分 

     「地下鉄」市役所駅①番出口徒歩 12 分 

     「バス」市バス・名鉄バス清水口より徒歩５分 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込書を各労働基準協会へファックスのうえ、開催日の 14 日前までに会費を下記銀行口座へお振込ください。                  

事務処理協会（名北協会）より受講票を受講日の 7 日前までにお送りいたします。 

会場には受講者用駐車場がありませんが、近隣に格安駐車

場があります。車にてお越しの場合は、充分時間を見てい

ただいたうえで、有料駐車場を各自の責任・負担でご利用

ください。 

 

平成  年  月  日 


