
 

～社内専門家育成のために～ 

 

 
 

 

 



 

 

 

近年、あっせん申請、労働審判、労働裁判等の労使紛争、労働者の労働基準

監督署への申告事件、割増賃金の是正支払い、過労死、過労自殺等の、労働ト

ラブルが増加しております。   

労務管理は円滑に行えば企業を繁栄に導きますが、これを誤ると企業を揺る

がす深刻なトラブルを発生させることとなります。 

また、企業のコンプライアンスが重要視されるなか、愛知県下の労働基準監

督署の平成２４年定期監督（立入調査）では、７１．４％の事業場に何らかの法

令違反が発見されております。 

労働法令は１００近くあり、この高い違反率も労働基準監督署 

が関与しない他の法令まで拡大すれば、さらに高率となるものと 

思われます。 

しかし、労働基準法、労働安全衛生法等はもちろんのこと、労 

働者派遣法、育児・介護休業法等の多くの法令は、改正もあり内 

容も幅広く、これら全ての労働法令の知識を一人の社員が単独で 

取得し、適法な労務管理を行うことは至難の業です。 

このような状況の中、企業が各労働法令を遵守した適正な労務 

管理を行うには、社内にそれぞれの労働法令の知識に長けた専門家を育成することが、短期間で成果を得る最も確

実な方法となります。 

そこで、愛知県下各労働基準協会では、労働関係法令の総合的な学習の場として、労働実務専門講座（基礎法令コ労働実務専門講座（基礎法令コ労働実務専門講座（基礎法令コ労働実務専門講座（基礎法令コ

ース・就業管理コース）ース・就業管理コース）ース・就業管理コース）ース・就業管理コース）を開催いたします。適法で円滑な労務管理、安全衛生管理を実施し、さらなる企業繁栄に 

結びつけるために、ご関係の皆様にぜひともご受講いただきますようご案内いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会会会会        場場場場  一般社団法人 名北労働基準協会 ３階[大会議室]   

名古屋市北区清水 1-13-1                

名古屋駅より 20 分（市バス、名鉄バス清水口下車徒歩 5分）  

名鉄栄町駅より 8 分（瀬戸線清水駅下車徒歩 4 分）  

時時時時        間間間間    両コースとも全日 午前９時３０分～午後４時３０分(６時間)    

定定定定        員員員員    各講座とも ５０名（定員になり次第締め切ります。） 

一研修のみの受講

も可能で、短期間で

社内専門家の育

成が可能！ 

両コース（基礎法令・就業管理）共通 

各コース４日間で

75％以上の出席者

には卒業証を、ま

た各研修１日間の

受講者には修了証

を交付！ 

企業の実情に即し

た実務的・体系的

な講座！ 

企業のコンサルタ

ントを手掛ける専

門家が、研修別に作

成したオリジナ

ルテキスト！ 

休憩時間、講義終了

後に、実務上の質

問 ・相談に も 対

応！ 

当 講 座 の 特 色 

労働実務専門講座のご案内 

労 働 基 準 法労 働 基 準 法労 働 基 準 法労 働 基 準 法

労働基準監督署への労働者申告件数労働基準監督署への労働者申告件数労働基準監督署への労働者申告件数労働基準監督署への労働者申告件数

※労働者は企業の違法行為の申告が可能です

平成24年 １７９１件 愛知県

平成元年対比 ２．４倍２．４倍２．４倍２．４倍

労働基準監督署の是正指導による

100100100100万円以上の割増賃金支払事業場数万円以上の割増賃金支払事業場数万円以上の割増賃金支払事業場数万円以上の割増賃金支払事業場数

平成24年度 1277件 全国

平成13・14年度対比２．５倍２．５倍２．５倍２．５倍

過労死等脳心疾患労災保険認定件数過労死等脳心疾患労災保険認定件数過労死等脳心疾患労災保険認定件数過労死等脳心疾患労災保険認定件数

※認定率43.2%。残業月80時間超は認定率高い

平成24年度 338件 全国

平成元年対比 １１．２倍１１．２倍１１．２倍１１．２倍

過労自殺等精神障害労災保険認定件数過労自殺等精神障害労災保険認定件数過労自殺等精神障害労災保険認定件数過労自殺等精神障害労災保険認定件数

※請求件数は過去最高。認定率30.3%

平成24年度 475件 全国

平成７年対比 ４７．５倍４７．５倍４７．５倍４７．５倍

個別労働紛争あっせん申請受理件数個別労働紛争あっせん申請受理件数個別労働紛争あっせん申請受理件数個別労働紛争あっせん申請受理件数

※民事紛争を労働局紛争調整委員が1回で解決

平成24年度 6047件 全国

平成14年対比 ３．５倍３．５倍３．５倍３．５倍

労働審判事件数労働審判事件数労働審判事件数労働審判事件数

※民事紛争を裁判所の労働審判員が3回で解決

平成24年度 3719件 全国

平成18年対比 ４．２倍４．２倍４．２倍４．２倍

労働裁判事件数労働裁判事件数労働裁判事件数労働裁判事件数

※過去最高の賠償額は過労死の1億9800万円

平成24年度 3358件 全国

平成元年対比 ５．２倍５．２倍５．２倍５．２倍

労働トラブルの件数の推移労働トラブルの件数の推移労働トラブルの件数の推移労働トラブルの件数の推移



 

 

 

開催日程 
研修名・時 間 

(研修番号) 

内  容 講   師 

会費・研修番号 

前 期 後 期 会員 非会員 

 6 月 

18 日 

(水) 

1 月 

14 日 

(水) 

労働基準法研修 

9:30～16:30 

6 時間  

(A31) 

労働基準法の概要

と事務手続、労務管

理上の留意点 

(一社)名北労働基準協会  

専務理事・事務局長 

特定社会保険労務士  

市之瀬  高  司 

9,250 

4 

日 

間 

 

３

３

９

４

０ 

11,310 

4 

日 

間 

 

４ 

１

１

４

０  

 7 月 

 2 日 

(水) 

1 月 

28 日 

（水） 

安全衛生研

修 

6 時間 

 

(A32) 

9:30 

～

12:30 

 

労働安全衛生法等

関係法令の概要と

事務手続 

(一社)名北労働基準協会 

副会長 

池 戸 宏 光 

9,250 11,310 

13:30

～

16:30 

 

安全衛生管理活動

の概要と留意点 

金森労働安全衛生 

コンサルタント事務所 所長  

労働安全衛生コンサルタント 

金 森 英 二 氏  

7 月 

16 日 

（水） 

2 月 

12 日 

（木） 

社会保険研修 

9:30～16:30 

6 時間 

(A33) 

健康保険法、厚生年

金保険法、介護保険

法等の概要と事務

手続 

 

河村つぐみ社会保険労務士 

事務所 所長 

社会保険労務士 

河 村 亜 実 氏 

9,250 11,310 

7 月 

30 日 

（水）  

2 月 

25 日 

（水） 

労働保険研修 

9:30～16:30 

6 時間 

(A34) 

労災保険法・雇用保

険法の概要と事務

手続 

 

(一社)名北労働基準協会 

事業企画推進課長 

石 田 和 彦 

9,250 11,310 

 

 

 

開催日程 

研修名・時 間 

(研修番号) 

内  容 講   師 

会費・研修番号 

会員 非会員 

9 月 24 日

（水） 

労働時間管理 

研修 

9:30～16:30   

6 時間   

(A41) 

多様な契約形態を踏まえ

た関係法令の理解と、就

業管理の留意点、組織力

を高めるための働き方の

改善 

アームス経営工房 所長 

中小企業診断士・ 

特定社会保険労務士 

吉 村 庸 輔 氏 

9,250 

４ 

日 

間 

 

３

３

９

４

０ 

11,310 

 

 

４ 

日 

間 

 

４ 

１ 

１ 

４ 

０ 

 

10 月 8 日

（水） 

賃金管理研修 

9:30～16:30  

6 時間   

(A42) 

関係法令、各種賃金・退

職金制度の概要、就業管

理上の留意点、今後の制

度改善 

西原経営事務所 所長 

中小企業診断士・ 

特定社会保険労務士 

西 原 義 人 氏 

9,250 11,310 

10 月 22 日

（水） 

雇用関係法研修 

9:30～12:30 

3 時間 

(A43) 

労働者派遣法、職業安定

法、高齢者雇用安定法、

障害者雇用促進法等の概

要と就業管理上の留意点 

ふじわら社会保険労務士事務所 所長 

社会保険労務士 

藤 原 朋 子 氏 

4,630 

１ 

日 

間 

 

９ 

２ 

５ 

０ 

5 

6 

6 

0 

１ 

日 

間 

 

１ 

１ 

３ 

１ 

０ 

雇用均等関係法 

研修 

13:30～16:30 

3 時間 

(A44) 

男女雇用機会均等法、育

児介護休業法、パートタ

イム労働法等の概要と就

業管理上の留意点 

4,630 

5 

6 

6 

0 

11 月 5 日

（水） 

労働関係法 

研修         

9:30～12:30  

3 時間 

(A45) 

労働契約法、個別労働関

係紛争解決促進法、労働

組合法等の概要と就業管

理上の留意点 

4,630 

１ 

日 

間 

 

９ 

２ 

５ 

０ 

5 

6 

6 

0 

１ 

日 

間 

 

１ 

１ 

３ 

１ 

０ 

労使紛争防止 

研修 

13:30～16:30 

3 時間 

(A46) 

労働トラブルの現状と防

止のための就業管理と良

好な労働関係の構築等 

(一社)名北労働基準協会 

特別顧問 

石 田 幹 夫 
4,630 

5 

6 

6 

0 

 

労働実務専門講座（基礎法令コース） 

労務管理の中核をなす法令が対象 

内容、留意点、関係書類の作成等の実務を学びます。 

労働実務専門講座（就業管理コース） 

あまたある労働法令の中から企業にとって 

特に関係が深い法令の内容と留意点を学びます。 



 

会場案内 ［一般社団法人 名北労働基準協会］ 

 

交通 

機関 

〈名 鉄〉瀬戸線 清水駅徒歩４分 東大手駅徒歩７分 

〈地下鉄〉名城線 市役所駅 ①番出口徒歩１２分 

〈バ ス〉市バス（基幹２）、名鉄バス清水口徒歩５分 

※会場には駐車場がございません。公共交通機関でお越しください。 

 車にてお越しの場合は、充分時間を見ていただいたうえで、有料駐車場を 

各自の責任・負担でご利用下さい。 

 

申込要領  
申込書を各労働基準協会へファックスのうえ、開催日の 14 日前までに会費を下記銀行口座へお振込ください。 

実施機関より受講票を初回受講日の 7日前までにお送りいたします。 

名 称 所 在 地 電話番号 Ｆ Ａ Ｘ 

申

込

先 

(一社)名北労働基準協会 〒462-8575 名古屋市北区清水 1-13-1 (052)961-1666 (052)962-1670 

(一社)名古屋南労働基準協会 〒455-0014 名古屋市港区港楽 1-2-2 (052)651-9246 (052)651-1411 

名 古 屋 東 労 働 基 準 協 会 〒467-0863 名古屋市瑞穂区牛巻町 8-9 渡辺ビル２階 (052)882-3909 (052)883-3586 

名 古 屋 西 労 働 基 準 協 会 〒450-0003 名古屋市中村区名駅南 1-5-17 ネットプラザ柳橋ビル６階 (052)581-8086 (052)581-8089 

豊 橋 労 働 基 準 協 会 〒440-0874 豊橋市東松山町 14 (0532)54-2131 (0532)54-2130 

岡 崎 労 働 基 準 協 会 〒444-0834 岡崎市柱町上荒子 30-2 (0564)52-3692 (0564)54-0739 

一 宮 労 働 基 準 協 会 〒491-0044 一宮市大宮 1-3-6 グランドメゾン大宮１階 (0586)48-5495 (0586)48-5496 

(一社)半田労働基準協会 〒475-0902 半田市宮路町 151-32 (0569)21-4440 (0569)21-4441 

(一社)刈谷労働基準協会 〒448-0853 刈谷市高松町 1-29 ハートヒルズ刈谷ビル５階 (0566)21-6337 (0566)21-6366 

豊 田 労 働 基 準 協 会 〒471-0826 豊田市トヨタ町１番地 トヨタ会館Ｇ階 (0565)28-9411 (0565)24-3922 

瀬 戸 労 働 基 準 協 会 〒489-0805 瀬戸市陶原町 1-8 瀬戸陶磁器会館内 (0561)82-2575 (0561)82-2575 

津 島 労 働 基 準 協 会 〒496-0044 津島市立込町 3-26 (0567)26-4603 (0567)28-7390 

江 南 労 働 基 準 協 会 〒483-8164 江南市木賀東町新塚 220-1 (0587)55-2341 (0587)55-6125 

西 尾 労 働 基 準 協 会 〒445-0062 西尾市丁田町五助 6-1 山田ビル４階４Ｄ (0563)56-0244 (0563)56-0244 

振込先（実施機関） 

一般社団法人 名北労働基準協会 

三菱東京 UFJ 銀行 黒川支店 普通預金 No.2036133 

一般社団法人 名北労働基準協会                         ※恐れ入りますが、振込手数料はご負担願います。 

                                                        

労働実務専門講座受講申込書（コピー可） 

申 込 協 会 労働基準協会 会員番号① 
     

平成  年  月  日 

事業場名 
 

ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

（    ）    － 

（    ）    － 

事業内容 
 

労働者数 人 

所 在 地 
〒 

受

 

講

 

者

 

受講番号② 氏 名・生年月日・性 別 所属部署・職 名 受講区分（一部研修受講は前ページ会費下の研修番号を記入） 

 

フリガナ 

 □基礎法令コース（前期・後期） □就業管理コース 

□４日とも □一部日程（        ）を受講 

男・女 

昭和・平成   年  月  日 

 

フリガナ 

 □基礎法令コース（前期・後期） □就業管理コース 

□４日とも □一部日程（        ）を受講 

男・女 

昭和・平成   年  月  日 

会費支払時期 月  日銀行支払 受講送付先 受講者・担当者（部署名            ・      様） 

 

 

①会員番号 (一社)名北労働基準協会会員の場合のみ封筒表面の番号をご記入ください。  ②受講番号 ご記入は不要です。 

※個人情報 この申込書でご提供いただいた個人情報は、今回お申し込みいただいた講座の参加資料として使用し、参加者の同意なく目的外 

      の利用を行うことはありません。 

キリトリ線 

平成 26 年度 


